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Cddigo del Convenio: 1001235011983
ASISTENTES
Por APROTEM
José Blas Ferndndez Sdnchez.
Francisca Aragén Torres.
Par CEC
Tuan Jesds Garcia Parra
Por CC.00.
Antonio Hidalgo de la Rosa.
Begoiia Lopez Pérez.
Por GGT.
Jaan Miguel Zarzuela Belieda,
En Cddiz, siendo las 10.00 horas, del éfa 22 de enero de 2014, en la sede del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Cadiz, sita en Cadiz, Glorieta Zona Franca, edificic
Glorieta, s/n, se revinen los arriba relacionados, quedando vifidamente constituida 1a
Comisién Negociadora def Convenio Colectivo de Oficinas y Despachosde laprovineia
de Cadiz, a fin de cumyplir con &1 requerimiento realizado, con fecha de 20 de enero del
presente aiio, por ol fefe del Servicio de la Adminfsivacida Laboral de la Delogacidn
de Empleo de Ja Junta de Andalucfa.
Que conforme notifica 1a Autoridad Laboral, y a fin de hacer viable el registro y Ia
publicacién del presente Convenio, esta Comisida procedc a adecuar fe redaccién
contenidaenel apartado a) de reduccidndela jornada por motivos familiaresdel articulo
24 del Convenio 4 lo dispuesto en el articulo 37 4 (segundo pétrafo) del Estatuto de
tos Trabajadores, de modo que fa redaccidn del citado articulo pasa a ser 1a siguiente:
“Art. 24
Reduceltn de 1a jornada por motivas famitiares
a) Las isabujadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, fendsdn derecho
& una hora de ausencia del trabajo retribuide, que podrdn dividir en dos fracciones.
Este permiso podrd ser disfrufado indistintamente por la madre o el padrs en caso de
que ambos trabajen, Quien ejorza este derecho, por su voluntad, podrd sustituitlo por
vna reduceidn de su jornada en media hora con Ja misma finalidad o acumutario en
josnadas completas”
Yenpriebade conformidad, firman bos artibarelacionados, enel fugary fecha indicados.
CONVENIO COLECTTVO PROVINCIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS BELA
PROVINCIA DE CADIZ PARA LOS AROS 2013-2014
Articalo 1.~ Ambito Tertitorial

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Coleetivo, regirdn
para toda ta provincia de Cédiz.
Articulo 2.~ Ambito Funcional
a) El presente Convenio es de aplicacidn a todas 1a empresas de Oficinas ¥ Despachos
que no tengan Convenio propio, con expresa excepcidn de las Empresas de Ingenterfa
y Oficinas de Estadios Técnicos de Arquitectara.
by Asimismo regula la actividad laboral delosflas profesionales del grupo i del artfculo
11" deesteeste Convenioque presten servicios aEmpresascorvespondientes a sectoreso
actividades noincluidos en ninguna Reglamentacidn, Ordenanza o Convenio Colectivo.
Artieeto 3.- Ambito personal

Se regirin por el presente Convenio Ta totalidad de los trabajadores/as que
en la actnalidad o en lo sucesivo, presten sus servicios en las Empresas menclonadas
en el articulo anterfor sin mds excepclones goe las previstas en el Bstato de Tos

Trabajadores. Quedan excluidos los y las profesionales que desempefien las funciones
de pasantes que regirin por sus usos y costumbres.
Artieulo 4.- Ambito Femporal

YIGENCIA: Elpresente Convento Colectivoentrarien vigorel dia siguiente
al de su firma por las partes. No obstante, los conceptos satariales tendedn vigencia y
serén de aplicacién con efectos de I de enero de 2013,

DURACION; La duraeitn del presente Convenio Colectivo se establece,
hasta ef 31 de diciembre de 2014,

PRORROGA: El presente Convenio Colectivo podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes, con dos meses de antelacién, como minimo, a la fecha de su
vencimicnto. La parte que denuncie el mismo estard obligada a comunicarfo a Iz otra
parte. §i ho se denunciara se entenderd que queda prorregado ticitamente por otro afio.
Attiewto 5. Incremento Salarial

El ircremento salartal se fija para todos los conceptos econdmicos segdn
la siguiente fSemula;

Para el afio 2013 se incrementaran a fas tablas salariales del afio anterior
el 0.6%.

Para en ¢l afio 2014 se incrementaran a Jas tablas salariales del siio anterior el 19.
Articolo 6.- Condiciones mds beneficiosas

Toddas las condiciones econdmicesestablecidas en este ConvenioColectiveo,
s¢ respetardn las ya Implantadas por disposiciones legales o por costumbres, cuando
examinadas en st conjunto ¥ en computo apual, resulien mds beneficiosas para el

sonal,
e Astpues,sienalpin caso laactual retribucion normal, incluyendo tados los
emolumentos, salarios, aumentos periddicos, pratificaciones, pluses, ete., es superior
1 la que corresponde al trabajador, segin este Convenio Colectivo, incluidos también
fos diversos ingresos, habrd de ser aguella respetada en lo que exceda.

Las condiciones mis beneficiosas que no sean directamente de caricter
geondmico, como dos referentes a 1a Jornada, descansos y anflogas, serfn respetadas
con cardcter personal y a extingulr por los erpleades que la disfrutan actnalmente,

En la misma forma sesdn respetadas para el personal actual aquellas
condiciones especiales, como fubilaciones, auxilio por defuncién, efc., quelasEmpresas
tengan establecidas, conserviindose en la misma cuantfa real.

Las retribuciones establecidas en el presente Coavenio Colectivo
compensardn y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que seala naturaleza y el origen de las mismas,

En Ia interpretacida y apticacion de este articulo del Convenio, Ia Comisién Paritaria
tendra competencia especifica de mediacién.
Asticulo 7.- Comisién Patitaria

Queda ercomendada la vigilanciae Interpretacién deTos pactes contenidos
en el presente Convenio a un Comité Paritario que se dard por constituido el mismo
dia de su publicacién oficial.

Estard integrada por dos representantes de los trabajadores y dos
sepresentantes de los empresarios, quienes designarin entie si dos secretarios,

Por las empresas:

CEC

Juan Jesiis Garcfa Parra.
APROLEM

José Blas Ferndndez Sdnchez,
Por los trabajadores:

CC.O0,

Ignacio Bescos Gik.

UGT.

Juan Mipuel Zarznela Beltrdn,
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Cada parte podrd designar ua asesor v modificar los representantes
establecidos con anteroridad,

Asimismo la Comisi6n podrd acordar fa designacitn de wno o mds drbitros
externos para 1a solucidn de un conflicto determinado a través del SERCLA.

Ademds de las funciones de vigilaneln ¢ interpretacién, la Comision
Paritaria tendrd 1as competencias de mediaci6n a cuantas cuestiones o conflictos les
sean sometidos tanto a través de las Organlzaciones Empresariales como Sindicales
firmantes def Convenio.

En los conflictos colectivos eq el intento de solucidn de las divergencias
laborales através de la Comision Paritaria, tendré cardeter preferente, constitayéadose
trdmite preceptivo previo ¢ inexcusable, parn el acceso a la via de la conciliacida yio
arbitraje establecidos en el SERCLA,

Ea Comision Paritaria resolverd mediante resofuci6n escrita los acuerdos
adaptados por ésta. Dichos acucrdos deberdn ser aprobados per Ia mayorda de Jos
miembros de la Comisidn, envianda & los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de cinco dias ana vez celebrada 1a reunidn.

En el caso de que no se llegue a aceerdo entre Jos miembros de la Comisida
en ¢l plazo de cinco dias hdbiles, se enviard ¢] Acta de Ja misma & Tos interesados,
donde se recogerd 1a posicidn de cada parte, con el fin de dejar expeditar 1a via para
gue éstos puedan acudir a los Grganos de fa jurfsdiceidn tnboral o aquellos otros que
las partes acuerden para 1a resolucidn del confticto planteado.

La convocatorie de la reunidn de la Comision Paritarfa podrd hacerse por
gﬂaiquiem de Jas partes con una antelacién minima de cinco dias a b celebracion de

sta,

El domicilio de 1a Comtisidn Paritaria se establece en el domicitio de las
Asociaciones Empresariales y Organizaciones Sindicales firmantes del Converio,
Confederacién de Empresarios de 1a provincia de Cidiz Avda. Marconi, 37, Edificio
Ma arifa, 11011 de Cddiz; Sindicato de de Servicios Financieros de CC.O0. (Comfia),
Plaza del Arenal, 22-2°, 11402 de Jerez de Ia Frontera y Federacidn de Servicios de
U.G.T. (FeS), Avda. de Andalucia aidm, 6-6° 11008 de Cédiz.

Astfeulo § - Periodo de prueba de ingreso

La admisidn de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre
calocaeion, considerindose como provisional la admisidn durante un periodo de prueba
que no poctrd exceder de Ia escala siguiente;

a) Personal titulado: dos meses

b} Personal admintstrative: dos meses

c) Personal subalterno: e mes

d} Oficios varios: tres semanas (o cualificados, dos semanas)

Artfewlo 9 - Provisién de vacantes

En este apartado se estard sujetoa lo establecido en la legistacion vigentes o
Jbactos & nivel de.empresas que se establezcan conlos representantes de los trabajadores.
Artenlo 10.- Clasificacidn Profesional -

Los gruposprofesionales, ylasdefiniciones de las cateporiasque se recogen
en la tabla salartal por niveles del personal dentro de la empress, serdn los siguientes:
GRUPO1
Personal Titulado: (Superior=nivel 1 Medio=nivel 2)

Es 1a persona que se hatla en posesiéa de un tituto o diploma oficiat ds
Grado Saperioro Medio, que estd itnida a la empresa por un vinculo de refacidn laboral
concertado en razén dei titalo que posee y en exclusividad o preferencia por un sucldo
o tanto alzado, sin sujeci6n a la escala habitual de honorarios de su profesion.
GRUPO I
Técnicos y Administrativos
Jefe/a de Priimera (nivel 3): Es el empleadofa provisto o no de poderes que achia a las
ordenes inmediata del Jefe superior i lo hubiere y lfeva 1a responsabilidad directa de
110 0 més servicios,

Jefefa de equipo de Informética (pivel 3): Es el fécnico/a que tiene a su cargo la
direceidn y planificacidn de las distintas actividades que coinciden en 1a ingtalacidn v
puesta en explotacién de un erdenador do tipo grande, medio o pequefio, asf como {a
responsabilidad de equipos de andlisis de aplicaciones y programacicn,
Analista-Programador (nivel 3): Es el téenico/a gue verifica los andlisis orgdnicos ¥
confecciona las aplicaciones tanto a nivel de sistemas operativos como de tareas a
desarrollar por los procesos mecanizados.

Jefela de segunda {nive] 4): Es el empleado/a con o sin poderes que a las ordenes
inmediatas del Jefe de primera st lo hubiere, esta encargado de, dirigir y dar uridad a
una seccion, distribuyendo los Lrabatjos al personal que de €1 dependa.

Jefe/n de Defineacidn {nivel 4): Es la persona que tiene a st cargo la responsabilidad
del Grupo de Delincacidn, dirigiendo y distribuyendo los trabajos correspondientes.
Jefe/a de explotacion (nivel 4): Es la persona que planifica, organiza y controlz la
explotacién de todo el equipo de tratamiento de la informacién a su cargo.
Administrador/a de TesT ¥ Cuestionarios (iivel 4): Bs el empleado/a que realiza 1a
aplicaci6n y valoracion de test psicotécnicos para Ia calificacién de personal.

Oficfal primera (nivel 5); Es el empleado/a que bajo-1as ordettes de un jefe si lo hubiere,
realiza con pleno conocimiento de sus cometides y bajo suresponsabilidad los trabajos
a realizer, con iniciativa y perfeccita,

Delineante-proyectista {nive! 5): Es ¢lfta que proyecta o deialia los trabajos que sus
jefesfas immediatos si los hubiere, le ordenen verificando Ias condiciones técnicas
exigidas por los clientes o por 2 Empresa.

Operadorfa de ordenador (nivel 5): Maneja tos grdenadores para el tratamiento de
la informacidn a través de los programas o aplicacioaes que explotacién ponga a su
disposicion para realizar su cometide.

Oficial segunda (nivel 6 Es elta empleado/a que con iniciativa v responsabilidad
resiringica y subordinado/a a un jefe/a y oficial de primera, si los/las hubiera, reatiza
trahajos de carfeter secundario que sélo exigen conocimientos generales de Ia téenica
administrativa.

Delineante (nivel 6): Es elle Técrico/s que esid capacitado para el desarrollo de
proyectos senciltos, levantamiento e interpretacidn de plaos y trabajos andlogos.
Operadorfa de terminal (nivel 6): Son losque manejan ordenadores que estin conectados

aun ordenador prineipal, utilizando los programas que éste posee, sin que leagan por
st solos aplicaciones proplas,

Inspectoresfas de entrevistadores/as (nive] 6): Fs 1a persona gue supetvisa ef frabajo
realizado por fos entrevistadores/as-encuestadores/as pura determinar su correcta
realizacidn.

Dibujante (wivel 7): Es Ia persona empleada gue confecciona toda elase de rétulos,
catteles y dibujos de cardeter sencillo bajo Ia direccidn de un Delineante-Proyectista.
Entrevistadores/as-encuestadores/as (nivel 7): Es la persona empleada que, mediante
cuestionarios estandarizados, realiza entrevistas para 1a recogida de dates,
Auxilisres Adnsinisteativos, Clase A {nivel 9): Fs a persona que viene desempefiando
durante mds de dos afios la categorfa profesional de Auxiliar Administrativo, en el nivel
10, realizando funclones administrativas con iniciativa wtilizando sistermas informdtices
¥ telemdticos. A esta categoria noTe sesd de aplicacidn la retribucion del nivel 9 cuando
venga percibiendo el complemento de antigitedad en cualquiera de sus porcentajes,
siéndele de aplicacién en cste caso la que corresponda al nivel 1.

Auxiliar Administrativo , Clase B (nivel [0): Es 1a persona que viene desempefiandoen
et seno de Ja propia empresa la eategorfa profestonal de Auxitiar Administrativo, clase
c) durante mds de tres affos y realiza taseas con mayor experiencia en ef desempedio de
su trabajo. A gsta categoria no le serd de aplicacion la reteibucidn del nivel 10 cnando
venga percibiendo of complemento de antigiiedad en cualquiera de sus porcentajes,
stéadole de aplicacidn en este caso la que corresponda al nivel 11,

Auxiliar Administrativo, Clase € (Nivel 11): Es la persona quo realiza operaciones
elementales administrativas y, en general, las puramente mecdnicas inhetertes al trabajo
de Ia oficinz o despacho.

GRUPG I

Oficios Varios y Subalternos

Oficial 1° oficios varios (nivel /) Incluye al personal, como mecdnicos, carpinteros,
electricistas, efe., que realizan los trabajos propios de un oficio de mayor cualificacién.
Lonductores {nivel 7): Losconductores de automéviles serdn considerados deeste nivel,
Ohcial 2° oficios varios {nivel 8): El personal que realizan los frabajos propios de un
oficio, a 1as ordenes de un Oficial 17, 51 lo bubiere.

Conserje (pive! 10): El personal que tiene como misidn especial vigiler las puertas y
accesos 2 los locales de la empresa,

Ayudante repografia (nivel 10): El personat que tierie como misidn fa repreduceién de
todo tpos de documentos controlando Fas tiradas y buena presentacién de los trabajos,
Opesadoresde reproduciores de planos (nivel 1(): El personal encargado de faohtencidn
de copias de un original impreso en vegetal 1 otro papel, graduando Ia velocidad con
el fin de que Ias copias fengan Ia maxima nitidez.

Ordenanza (Recaderoy (nivel 12): El persoual que hace recados dentro o fuera de
1a oficina, recoger ¥ entregar correspondencia, asf como otros trabajos secundarios
ordenados por sus Jefes.

Limpiadores (as) (nivet 13): Estd ocupado de laHimpieza de los locales de las empresas,
Peones ¥ mozos {nivel 13): Es el personal gue realizan trabajos propios de un oficio a
1as ordenes de va oficial si lo hubiere.

Botones {nivel 14} Bs ¢l subadterne menor de 18 afios que realiza recados, repartos y
olras funciones de cardeter elemental.

Articulo 11~ Designacidn y asimilacidn categorfas

GRUPD E- TITULADOS NIVEL
Trtuladosfas superiores, Jefes/as Superiores 1
Fetuladosfas de Grado medie b

GRUPO (- TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
Jafes/as de primera, Jefelu euipe mformitico

Analistas-programadores 3
Yefefa de segunda, Jefe/a de Defineacidn, y Jofelz de explotacion

Administrador/a de Test y cuestionarios 4
Oficial primea, Delineante-proyeetista, Operador

de ardenador. 5
Oficial segnda, Delineante, Inspectores de

Entrevistadores Opesador de terminal 6
Dibujantes, entrevistadores-encuestadores 7
Aupxifiores Admnnistatives A 9
Auxiliares Administratives B 19
Auxdiares Adeninistratives C ii
GRUFQ [L- GFICIOS VARIOS Y SUBAETERNOS

{ficial 12 oficios varios, conduciores 2
Oficial 2° ofieios varios, 3
Ayndante repogrfia, Operadores de zeproductores

de planos Conserje )
Ordenanzas, recaderos 12
Limpiadoresfas, Peones y mozos i3
Botones 14

Asticulo 12.- Salario Base

Berd el qme porcada categoria profesional y nével fipuren en el Anexo T del

presente coavenio,
Articulo E3.- Complementos
A) Complemento Personal de antigliedad:

A partir de Iz entrada en vigor del Convenio Colectivo 2005-2009, no se
devenga otra cantidad por anfigfiedad que no fuera fa que esiablecia el mismo, Asf,
todos los trabajadores afectados por el convenio tienen desecho a percibir la cantidad
que fuviesen consolidada al momento de Ia firma del Convenio Colectivo 2005-2009,
de conformidad con lo regalado en el anterior convenio, manteniendo sa montante
como condicién personal mis beneficiosa, no siendo absorbible i compensable.
Ladesapariciéndelcomplementode Antigiiedad no impedirdque todos los irabajadores
que, en plantila a Ia firma del presente convenio, se hallen perfeccionande un nuevo
trienlo, excepto los que ya estén en el tope del ndmero de tricnios, esto es, seis, o
contindenhaciendohasta su pesfeccitn,consolidando esa nueva cuantia en fos términos
expresados anterlormente,

El concepto restliante de Ta operacién anterior, se llamard “Antigiiedad coasolidada™
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que pasa a formar parte de |a base de cdleunlo para aquellos conceptos que actualmente
incluyen el complemento personal de antigfiedad. Este concepto se incrementars de
igual modo que al resto de conceptos salariales segiln se pacte en cada momenta,

B) Complemento de vencimiento periédico:

Habré cuatro complementos de vencimiento petiddico en los meses, de
Marzo, Julio, Septiembre y Diclembre, que consistirdn en las ctiantfas sigufentes:

- Complemente del mes de Marzo: 20 dfas de paga en concepto de participacién de
beneficios, del salario base mis antigiiedad. ,

- Complemenfo del mes de Julio: Una paga mensuat en concepto de gratificacién de
verano del salario base mds antighedad,

- Comglemento del mes de Septiembre: 20 dfas de paga en concepio de participacién
de bensficios, del salario base mds antigiiedad.

- Complemento mes de Diciembre: Una paga mensual en concepto de gratificacidn de
Navidad, del satario base més antigiiedad.

Su abeno s efectuard antes de los dfas 15 o el inmediato anterior si aquel
faese festivo, de cada uno de los meses indicados,

Las pagas de Marzo y Septierabre podrdn ser prosrateadas, siempre que
exista mutvo acuerdo entre el tra‘aajadpor y Ia Empresa.

Asticulo 14.- Plus de Transporte

Se establece con carficter general para todos los irabajadores, sin distineiéa
alguna de edad ni categorfa profesional, un plus de transporie que, durante la vigencia
del presente conveniose incrementasi segiin lo establecido en el artéeulo 3° del presente
converio.

Articnlo 15 - Quebranto de monada

Eltrabajador quesealice funciones de caja percibird a comtidad determinada
enelanexoinerementindose o porcentajecontempladoenel antfcule 5°deeste convenio,
Articulo 16.- Salidas y Dietas

Si por necesidades del servicio hubiere que desplazarse algin trabajadot/a
fuera de la localidad en que habitualmende tenga su destino, la Empresa le abonard,
ademds de los gastos de locomocitn y alojamiento (51 Tubiera lugar), una dieta del
100% de su salarto convenio dfa, siempre que tenga gue realizar una comida fuera de
su domigitio, y de! 150 % cuando tenga que realizar dos comidas o mds o pernoclar
fuera de su domdeitio.

Anticule 17~ Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonardn al trabajador eon un incremento dal
50% sobre el valor de la hora ordinaria, cuye cilculo se fija ea Ia sipuiente férmula:
VHO =(SC+CPT+CPx [2+ CVP

HET
VHO = Valor hera ordinaria
SC = Satario Convenio Mensual
CPT = Complemento puesto de trabajo Mensual
CP = Complemento personal Menstat
CVP = Complemento de vencimiento periddico
HET = Horas efectivas de trabajo
Adiculo 18.- Plus de Nocturnidad

Las horas trabajadas entre Jas 22 horas v las 6 de la mafiana, tendrdn un
complemento de nocturnidad consistente en ef 25 % del salario base, mis antipiiedad
5§ la hubiere.

Si la jornada fuese parciamente nocturna se cobrard el complemento en
prorrara.

Articule 19.- Phus de Reparto

Aquellas empresas que se dediquen al reparto y distribucidn de la
correspondencia a tercero, deniro del casco urbano, abonardn un plus de repario por
dia igual al importe establecido en el anexo, mis los incrementos que se determinan
en ¢l articulo 5° del presente Convenio,

Artfculo 20.- Plus de Pantatla

El personal que realice trabajos y permanezca mds del 50 % de su jornada
habitual con equipo que incltya pantalla de visnalizacion, percibird una gratificacion
minima mensual igual al importe establecido en el anexo, més los incrementos que se
determinan en el articulo 5° del presente convenio.

Articulo 21.- Jornada

La jornada de (zabajo serd de treinta y nueve horas semanales terminando
como maxime a las trece horas del sdbado.

Duranfe dos mesesde verano y durante 1as fiestas oficiales de las localidades
queduren g semana o més, la jornada laboral serd de treinta v cinco horas semanales,
distribuidas de lunes a viemes, B los conteatos 2 tiempo parcial, se caleulard I
retribucién tomando en consideracién esta reduccidn de jornada, esto es, que la jornada
ordinaria durante estos meses es b de 35 horas a la semana,

Fi sébado Santo seed considerado por los trabajadores afectados por el
presente Convenio como dia inhdbil a efectos laborales, retribuido y no recaperable.

En aquellos casos en que se considere por la empresa gue no se altera
de tanera impartante al servielo que se ve obligada a prestar, se tenderd a redueir ¢f
niimere de empleados que prestan servicios durante los Sdbadas, sin que ello suponga
una disminucién del conjunto totat de horas a realizar en cmputo semanal.

Artfeulo 22.- Vacactones

Elpersonal afectado porel presente Conveniodisfrutars de wnas vacaciones
retribuidas a razdn dol salario base mds antipiiedad, de 22 dfas kaborsbles si trabaja
cinco dias a la sermana, sea cual fucre sa categorda profesional. En aquellas empresas
que se trabajen los sibados las vacaciones serdn de 26 dfas Isborables. Las vacaclones
se disfrutardn siempre dentro del afio natural al que correspondan, de mutuo acuerdo
entre las parfes.

Los trabajadores/as que en las fechas determinadas para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un afio de servicio en la empresa, disfrutaran de
n mimero de dias proporcional al tlempo trabajado. Bl petiodo de disfrute se fijard
de comnin acuerdo entre ef empresario y ¢l tribajador, que también podsf convenir la
divisidn en dos del periodo total.

En cualquier caso, y si lo permiters las necesidades de la empresa, so

disfrutardn en los meses de Junio a Sepiiembre,
Articulo 23.- Periniso no retribuido

El personal afectado por ¢l presente eonvenio tended derecho a cuatro dias
de permiso al afio, sin remuneracién de salario y siempre que fo soficiten con siete dias
deantetacida afaempresa, no pudiendo ser negociables o retribuidos su compensacién
bajo ningiin concepto.

Como Excedencias, el personal afectado por ¢l presente convenio podrd
solicitar excedenclas segiin To estiputado en el vigente Estatuto de los Trabajadores.
Arficulo 24 - Permisos retribuidos

Etpersonal fendrd derecho a permisos conremuneracion del salario convenio
mis antigiiedad, complementos y pluses, en los casos siguientes:

) Matrimonio del frabajador/a, 18 dfas nafurales,

b} Por fallecimicnto del conynge, ascendientes odescendientes divectos, 5 dfas naturales.
Hermanos yfamiliares hasta 2° grado por consanguinidad o afinidad, dos dias naturales.
¢) Par accidente o enfermedad grave o intervencién quindrgica del grado que fuera,
del conynge, padies o hijos, tres dfzs natorales cnando hubiera hospitalizatton ¢ un
dfa cuando sélo hubiera Intervencidn.

d) Por aceidente o enfermedad graves o hospitalizaciin de parientes hasta ol segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias paturales.

e} Por nacimientode hijo/a, 4 dfas naturales y si fuers neceseria intervencida guinirgica,
se ampliarf la licencia en un dfa natural mas.

f) Las teabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracitn, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas e preparacita
at parto, previo aviso 4l empresario v justificacién de Ia necesidad de su realizacifn
dentro de la jornada de trabajo.

£) Por ¢l tiempo indispeasable para disfratar de los derechos de exdmenes de chiencidn
de na titulo, en los supuestos y formas que establece Ja legislacidn vigente.

h) Por trastodo de domicilio habitual, 2 dfas naturales.

i) Porel tiempo indispensable para el curmplimiento de ua deber inexcnsable de cardcter
plblico y personal. Cuando en una norma legal o convencional, se fije un pericde
determinado, se estard a lo que disponga ésta, ea cuanto a la duracitn de 12 ausencia
¥ a sit compensacidn econdmica.

13 Permiso de paternidad (Suspensidn del contrato por paternidad. Art. 48 bis), 13 dfas
ininterrumpidos en los sapuestos de nacimiento, adopei6n o acogimiento, amplables
en dos dfas mds por cada hijo a partir del sepundo.

Texlas las licencias anteriores se ampliardn en dos dias mds excepto la de
matrimonio, cuando el hecho ocarra foera de fa provinela.

Elirabajador podrd disfratarencompensacién de hasta dos dias retribuidos para asuntos
propios, dentro del afio natural, siempre de comiin acuerdo con la empresa y cuande
el disfrute de dichos dins no menoscabe el desenvolvimiento de la actividad de ésta,
ne pudiendo ser acumulables con los permisos establecidos en el presents artfculo.
Reduceién de la jornada por motives familiares

a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn desecho
a ana hora de ausencia del trabajo retribuida, que podrdn dividir en dos fracciones.
Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen,

b) En los casos de pacimiento de hijos/as prematuros oque, por cualquies cansa, deban
permanecerhospitalizados acontinuacidndel parto, 1a madre 0 ] padre tendrdn derecho
azusenterse del trabajo durante una hora Asimismo tendrin derecho a reducirsu jornada
de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salasio
¢} Quien por razones de puarda legal tenga a su culdado directo algin menor de ocho
afios o un minusvilido fisico, psiquico o sensorial, que n0 desempetie uaa actividad
retribaida, tendré derecho a una reduccidn de Ia jorasda de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario ¢ntre, al menos un oclavo y un méximo de Ja mitad de Ja
duracién de aquélla.

d) Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cufdadodirecto de un familiar,
hastael segundogrado de consanguinidado afiridad, queporrazones deedad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por st mismo, y que no desempetie actividad retribuida.
Hsta reduccidn de jomada constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres,

La concrecién horaria y ta determinacidn del perfodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, corresponderd al trabajador/a, dentro de su
jormada ordinaria, Fi trabajador/a deberd preavisar al empresario con quince dfas de
atelacién la fecha en que se reingorporard a su jornada ordinaria,

Suspensién con reserva de puesto de trabajo

) En el supuesto de parto, la suspension serd de 16 semanas, a disfratar de forma
ininterrumpida, ampliables en sl snpuesto de parto mltipls en dos semanas mds por
cada hijo a partir del segundo, Ei periodo de suspensidn se distribuird 2 opcién de la
Interesada siempre que seis serranas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, ol padre podrd hacer uso de 1a totalldad o, en su caso,
de la parte que reste del perfodo de suspension. A opeidn de la madre, y en el caso de
que ambos trabajen, podrd optar porque ol padre disfrate de una parte determinada ¢
ininterrumpida del perfodo de descanso posterioral parto de formasimultineaosucesiva
con ¢l de la madre, En los casos de partos prematuros con falta de peso o neonatos con
problemas clinicos que precisen hospitalizacién despaés del parto superior a 7 dias,
las 16 scmanas se ampliardn los plazos en tantos dias como ¢l nacido se encuentre
ingresede, con un médximo de 13 semanas adicionales.

b) En los supuestos de adopeidn y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspensidn tendrd una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adepcidn o acogimiento méltiple en dos
semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccidn det trabajador/a
bien 8 partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
Ia decisidn adrxinistrativa de In adopcidn.

<) En los supnestos de adopeidn o acogimiento de menores mayores de 6 afios, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvaldos o que pos sus circanstancias y
experiencias persenales o que por provenir del extranjero, fenga especiales dificultades
de insercitn social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
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comptentes, la duracién de Ia suspensidn serd de 16 semanas.

En casos deque ambos padres trahajen, el periodo de suspensin se distribuird a opeidn
de los interesados, que podrén disfratarlo de forma simultdnea o sucesiva. La suma de
los periodos no podrd superar las 16 semaras.

En los supuestos de adopeion internacional, cuando sea necesario desplazamiento al
pats de origen del adoptado, se podd iniciar el perfodo de suspension hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn,

Los perfodos a 1os que se refiere el presente articulo podrin disfrutarse en régimen
de jotnada completa o a tiempo pareial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados,

d) Bn fos casos de parto prematuro y en aqueflos en que, por cualquier oira causa, el
neonate deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso, podrd
computasse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de 1a fecha del
alia hospitsdaria. Se excluyen de dicho cémputo fas primeras seis semnnas posteriores
al parto, de suspensin obligatoria, det contrato de la madre.

¢) En ¢l supaesto de riesgo por embarazo, en los términes previstos en el apartado 3,
del articulo 26 de Ja Ley 31/1993, de Prevencién de ricsgos Lahorales, y debiendo
ésta cambiar do puesto de trabajo por etre compatible con su estado, dicho gambio de
puesto no resulte (éenica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablements exigirse
pot metivos justificados, 1a rabajadora embarazada pasard a [a situacién de suspensidn
con reserva del puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo, considerdndose ésta,
sitzacidn protegida, durante el periedo necesatio pars la proteceitn de la ssguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse 2 su puesto antexior
0 2 otro puesto compatible con su estado.

Esto también serd de aplicacidn al perfoda de lactancia, st las condiciones da trabajo
pudieran influir negativamente en Ja salud de la mujer 0 del hijo ¥ asi o certificase el
médico de la seguridad Social que asista facultativamente a la trabajadora,
Excedencia por cuidado de familiares;

aj Los trabajadores/as fendrin derecho a un periodo de excedencia de duracidn no
stperior a tres afios para atender al ctidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopeidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde 1a fecha de nacimiento o, en s casp, de 1a resolucion
judicial o administrativa.

b) También tendrén derecho a un perfodo de excedencia, de dutacidn no superor a
dos afios, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta e segundo
prado de consangninidad o afinidad, que por razones ée edad, accidente o enfermedad
ne peeda valerse por si mismo, y ro desempsfie actividad retribuida,
Estaexcedenciaconstituye imderecho individual deostrabajadores, hombres o mujeres,
Cuando un neevo sujeto causante diera derecho 2 un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de 1a misma dard fin al gue, en su ¢aso, se virdera disfrutando.

El perfodo en que ef trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a To
establecidoenesteartieulo serd computable efectosdzantiziiedad yel trabajador tendrd
derecho a I asistencia a carsos de formacidn profesional, a cuya participacidn deberd
ser convocado por el empresario, especialente con oeasion de su reincorporacién.
Durante el primer afio tendré derechio ala reserva de s puesto de trabajo, ampliable a
150 18 meses en caso de familia numerosa, conforme a o establecido ¢t la wormativa,
Transcurrido dicho plazo, 1a reserva quedard referida 2 un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente,

Antfoulo 25~ Enfermedades y Accidente

Apartedeloestablecidoenlaley de Seguridad Socisl sobre indemnizaciones,
serespetaranlas condiciones mas beneficiosasque, en virind de costumbres o concesidn
espostinea de las Erapresas estén establecidas,

Al personal de las empresas afectadas, desde el quinto dfa de fa
correspondiente baja, inclusive en enfermedades de més de treinta dias, se les
complementardn las prestaciones de Enfermedad y Accidentes de trabajo hastael 100%
del salario real, durante el plazo mdximo de nueve meses, a partiv de fabaja, y stn que
pueda exceder de nueve meses al afio,

Los empieados/as incluidos en este articulo estdn obligados, salvo
imposibitidad manifiesta y justificada, a cursar la baja a Ia Seguridad Social dentro de
Yos cuareista y acho horas siguientes a que se produzea.

Articulo 26.- Seguro Colectivo

Lazemptesasafectadas poreste Convenioquedan obligadas a formalizaruna
Péliza de Seguro Colectivo, que cubra aTos trabajadores/as gue Lo deseen y levan més
de un affp de permanencia en ka gmpresa por Tas signientes contingencias y capitales;

- §.500 Euros de capital para el caso de muerte por cualquier causa.

-8.500 Euros de capital para ] caso de incapacidad absoluta y permanente
para todo trabajo o gran invalidez.

- 13,000 Euros de capital para el caso de muerte por zecidente.

- 1B.000 Earos de capital para el caso de muerte porzecidente de circuleeion.

Séloserinasegurables, las personas del Colectivaque resnanias condiciones
fijadas por Ia Poliza. ‘

Las empresas resultardn subsidiariamente obligadas al page de estes
prestaciones Unica y exclusivamente ¢n los supuestos de negativa de la compafifa
aseguradora por falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos
do suspensidn de pagos o quiehra legalmente declarada, o por no Incluslén maliciosa
del trabajador en Ia relacidn asegarados.

Los eapitales pactados tendrdn la vigencla del presente coavenio,
Asticulo 27.- Bolsa de Estudios

Loa trabajadores/as con hijos a su cargo en edades comprendidas entre log
4a 16 afios ambos inclusive, percibirin la cuantfa establecida por hijo, en concepto de
ayuda escolar, siempre que no se perciba este concepto por el otro cényuge.

Esta bolsade estudios serd abonada en el mes de Septiembre y terdrén los
incrementos que se determinan en el art.5° del presente Convenio.

Astfeulo 28.- Premio de Permaneicia

Parapremiar la fidelidad y permanenciade Ios trabajadores enlasempresas,
s pacta que aquelios trabajadores que cesen volunlariamende en las mismas duranie
1a vigencia del presente Convenio, con 11 afios ininterrumpidos de antigiedad en la

empresa, ¥ con edad comprendida entre los 60 y 65 afios, tendrdn derecho a pereibir
una indemnizacin por ena sola vez de euantfa de 15 dfas de salario base convenio
que rija en cada momento.

Nopetcibirdn las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen
en las empresas por motivos de despides o causas objetivas.

Las paries acuerdan expresamente qre las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente come consecuencia de Ia extincidn de la relacién laboral, y que no
tiencn en ningda caso ¢l cardcter de complemento de pensitn que en su caso le pueda
corresponder al trabajador de 12 Seguvidad Social, i 1a nateraleza de mejora voluntaria
de las prestacicnes piblicas, ni suponen compromiso de pensidn de clase alguna,
Artieulo 29.- Seppridad e Higiene

Los representanies de personal, junto con Jos empresarios, velardn para
que se camplan todas las disposicioncs legales en materia de Seguridad & Higiene.

Las empresas vendeén obligadas a facilitar a todo el personal que ko desee,
laposibilidad de que efectien chequeo médico anvalen los Servieios Médicos Oficiales.

Laspartes finmantes seremiten ala ey de Prevencidnde Riesgos Laborales
vigente, 4 sus reglamentos, referente a las disposiciones méinimas de Seguridad y Saiud
relativas al trabajo, inchuido el realizado en pantalias de visnalizacidn,

Artfeuto 30 Modalidades de contratacién

Para e} fomento de 1a confratacién indefinida y de conformidad con lo
dispuesto en 1a Ley 43/2006, de 29 de Diciembre, para la Mejora del Crecimiento y det
Empleo, los coatratos de duracién determinada o temperal, incluidos los formativos,
anteriormente sascritos o que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio
ode cualquierz de sus prorrogas, podrdn convestirse en la modalidad de “Contrato para
el Fomento de 1z Contratacion Indefinida™, previsto en dichas disposicicnes.

Dadas las circumstaneias del Sector de Oficinas v Despachos se acuerda
cstablecer para los contratos detereninados en ef art, 15, aptdo b) del texto refandido
del Estatute de los trabajadores, sobre las circunstancias del mercado, la duracidn
midxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas,

En los contratos de tiempo parcial indefinido, 1as lioras complementarias
a0 podrin superar el 20% de la jornada pactada,

Articulo 31.- Accidn Sindical y garantias Sindicales

Enloconcernientea esta materia se estarfalo dispuestoenlas disposiciones
Tegales vigentes y entodos los acuerdos suscritos por la Pateonal y Centrales Sindicales
(AMIANE AT,

Los delegados de personal o miembros de Comits de Empresa dispondrin
de un crédita monsual de 40 horas para el sjescicio de sus funciones,

Tres miembros de la Comisidn negoctadora por 1a parte social, tendedn
derecho a 1 licencia retribuida de las horas necesarias para asistir 2 las reuniones de
mesa regociadora del Convenio, asf como a las reuniones de [a Comisién Paritaria.

La justificacién ante Ja empresa de esta Heencia, se tealizard, mediante
cettificacidn expedida por Ia Comision negociadora o 1a Comisidn Paritaria del
Canvenio, que deberd de ser firmado, por al menos, o miembro de 1a parte social, ¥
otro de ta parte empresarial.

Articulp 32.- Faltas y sanciones

Las faltas cometidas por los trabajadores sl seeviclo de las empresas
reguladas por este convenio se ¢lasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia
e intencidin, en leves, graves y muy graves, de conformidad con fo que se dispone en
el preseate articulo y en las normas vigeates del ordenamiento juridico laboral en fos
que restilten de pertinente aplicacidn,

Se consideran faltas leves:

- La falta de atencidn y diligencia con los cHentes,

- Las discusiones que reperctan en 1a buenn marcha de los servicios.

-Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

- L4 no comunicacidn, con antelacién, debida, de su falta al trabajo por
cansa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Palta de aseo y limpieza personal,

- Faltar al trabajo ua dia al mes sin causa fustificada.

Son faltas graves:

- La relterada falta de atencidn y diligencia con los cliontes,

- Las refteradas discusiones que reperentan en la buena marcha de los
servicios.

- La embriapuez ovasional.

- Faltar dos dias al trabajo al mes sin causa justificada.

- Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compadieros sia a
debida autorizacién.

~Las cometidas contra 1a disciplina en el trabajo o contra el respeto debido
asus superiores.

- Lareincidencia en Tas faltas leves, salvo las de puntualidad, aungue sean
de distinta naturaleza, dentro de un timestre, cuando hayan mediado sancienes.

- E1 abandono del frabajo sin cansa justificada

- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuticios graves,

San faltas muy graves:

- Faltar al trabajo mds de dog dfas al mes sin cavsa justificada. No se
considerard injustificada 1a falta al trabajo que derive de Ja detencidn del trabajados,
mHentras no se trate de sancidn firme impuesta por Ia autoridad competente y siempre
que el hecho de la detencidn haya sido puesto en conocimiento de la Direccién de Ia
empresa antes de transcurridos cuatre dias hébiles de ausencia a1 trabajo.

- Simular Ia presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control,

- La reiterada negligencia en el teabajo cuando cause perjuicios graves.

-Elfraude ladeslealtady abusode confiznraenlas gestiones encomendadas.

« Bl hurto y et robo tanto a los demids trabajadores como a Jaempresa o a
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fitera de Ja misma, durante acto
de servicie, Quedan incluidos en este inciso el falsear datos ante la representacidn legal
de los trabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosz ef conseguir
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algén beneficio.

- La simulacidn comprobada de ¢nfermedad ¢ accidente; inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instataciones, edificios L efseres
y departamentos de la empresa,

- Haber recafdo sobre el trabajador sentencia de Ios Tribunales de Justicia
competentes por delitos de robo, hurlo, estafa y malversacién, cometidos faera de [a
empresa, que pueda mofivar desconfiatea hacia su agfor.

- La continuz y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzea
quejas justificadas de los compaifieros.

« La embriaguez durante el trabajo,

- Dedicarse & trabajos de Iz misma actividad que impliquen competencia
ala empresa, si no media antorizacién de Ia misma.

- Los malos tratos de palabra v obra o falta de respeto y consideracidn a los jefes,
compafieras o subordinados.

- El acoso sexual, entendiendo como tal aquellas conductas de naturaleza sexual,
desarroltadas en ¢l dmbito de organizacidn o direccidn de una empresa, realizada por
utt sujefo que sabe que os ofensiva v no deseada por Ja victima, deferminande una
situacidén que afecta al empleo y a tas condiciones de trabajo y/o creanda un entomo
laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humitiante,

- Abandonar ef trabajo en puestos de responsabifidad,

~ La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sanciéa.

- Las establectdas en el art.54 del Texto Refundido de la Ley de! Bstatuto
de los Trabajadores.

Las sanclones que Ias empresas podedn aphicar, segiin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, serdn 1as sigaicntes:

Faltas lgves:

- Amonestacidn verbal,

- Amonestacién por escrito,

- Suspensién de empleo y suetdo de un dfa.

Faltas graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a diez dfas,

Faltas moy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de once dias 4 dos meses.

- Despldo.

Para la aplicacidn de las sanciones que anteceden se tendrd ¢n cuenta al
mayoro menor grado de responsabitidad del que cometa Ia falta, categor(a profesional
del mismo y repercusion dol hecho er os demés trabajadores y en la empresa.

Latacultad deimponerIas sancioncs corresponde ala Direccién deempresa,
Se respetaran las garantias legalmente establecidas para el procedimiento sancionador,

Serd necesaria la Instruccita de expedicnte en la imposicitn de sanciones
a los tabajadores que estenten cargos electivos sindicales, y en aquellos otros casas
establecidos enfalegislaciénen vigore lodeeidalaempresa. La formacién de expediente
contradiztorio,

Las empresas anotardn en los expedientes personales de sus trabajadores
fas sanciones que e fe impongan. La prescripeidn de las faltas se producied a Tos 10
dins en las faltas leves, 2 los 20 dias las faltas geaves, y a los 60 dfes las Faltas may
graves a partir de 1a fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisidn.
Artfenlo 33 -Dimisidn del trabajadorfa

Ein caso de dimisién del rabajador/a de su puesto de trabajo en Ja empresa, habrd de
avisar porescrito a la Dircecion de lamismacon unmintmode quince dias laborables de
antelacién. Si o se reatizase este prezviso, perderd el interesado la parte proporcionad,
correspondiente a Jos dias de aviso omitidos, de las pagas extraordinarias de julio o
Navidad que estuviesen devengadas, como vesarcimicnto de Tos dafios y perjuicios que,
tal omisidn de plazo, ocasionen a la empresa, Lo establecldo en el parrfo precedente
se entiende sin perjuicio de I indemnizacida prevista e los sapuestos que contempla
elart. 21 del Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34~ Legislacidn supletoria

En todas aqueflas materias no reguladas en el prosente convenio se estard
alo dispuesto en el Texto Refundido de In Ley de! Estatuto de los Trabajadores, y 2 lo
previsto en Ins disposiciones de cardcter general que sean de aplicacidn,

Los pactos contenidos en el presente convenio, sobre las materias en él
repuladas, serdn de preferente aplicacidn sobre cualesquiera otres disposiciones legales
de cardcter general que vinieran rigietdo en la materia,

Haciendousode tas facultades atribuidas porelart 83 2 del Texto Refundido
de laLeyde! Estatuto delos Trabajadores a las partes firmantes del presente convenio, se
establece su complementariedad respecto de los restantes convenios del misme Smbito
foncional cualquiera que fuere su dmbito territorial. Por tanto, el presente convenio
regird como normativa supleteria, y sustitgtiva de 1a Ordenanza Laboral de Oficinas ¥
Despachos, de los restantes convenios colectivos del seetor, en fos aspectds y materias
en éstos no previstos, sin perjuicio, er todo caso, de la prohibicidn de concurrercia
que dispone ¢l primer pérrafo del artfoulo 84 del Texto Refundido de fa Ley Estatuto
de los Teabajadores. L
Articnlo 35.- Condiciones de no aplicacién del régimen salarial

Las empresas afectadas por el dmbito de este convenio que aerediten
perdidas en ¢l ultimo ejercicio, podrin limitar ef Incremento salarial pactado al 50%,
y aquellas que acrediten pérdidas en los dos Gtimos ejercicios, no aplicar incremento
salaviel alguno, en ambos casos, previa solicited a la comisidn paritaria.

Laaplicacién atennada o inaplicacién de los incrementos salariales deberd
solicitarse afa comisidn paritarla del convenio porlas empresas afectadas, A la solicitad
deberd scompafiarse la informacion que scredite la situacidn de pérdidas, y un plan
de viabitidad que serd estudiade por ta comisidn paritaria, la cual podsd requerir mis
Informacién de la empresa y excepcionalmente solicitar el informe de un experto de
su eleccifn, a costa de la empresa.

La comisién paritaria deberd resolver sobre la aplicacidn atenuada o
inaplicacidn do los incrementos salarfales.

Los miembros de 1a comisién paritaria estin obligados atratar y mantener

¢on la mayor reserva la informacidn recibida y los datos a que hayan tenido accese
como consecuencia de Lo establecido en este artfculo, observardo respocto a todo ello,
secreta profesional.

DISPOSICIONESADICIONALES
FORMACION A NIVEL DE SECTOR

Las dos partes firmantes asumen, el contenido fategro de los Acuerdos
Tripartitos de Formacién Continza que se encuentren vigentes, desarrollando ses
efectos en ef dmbito funcional de! presente convenio colectivo.

La Cormision Sectorial de Formacidn previstaen el anlerior apastado queda
facuitada paradesarroliar cuantas iniciativas sean necesarias parala aplicacisndadicho
Acuerdo ,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Quedaestablecido decomiin acuerdoentre la Federacién Empresarial CEC,
APROLEN,CC OOy UGT un Canon de Negociacién, de obligado cumpiimiento, que
se gbonard de !a signiente marnera:

Enel sepundomes después de 1a firma del presente Convenio, las Empresas
vendrin obligadas 2 abonar a la Federacién Empresarial CEC y APROLEN, con
domicitios en Avda. Marconi, 37, Edificio Ma arifa y Avda. Andalucia, 43, 2° D, ambas
de Cddiz, 1 cantidad de 20 € por voa sola vez.

Estas cantidades teadrdn por objeto sufragar los gastos causados g las
federaciones empresarinles derivadas del asesoramients, seguimicata, interpretacidn
y divaigacidn en la negoclacitn del convenio y de Ja comisién paritaria,
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Laspartes firmantesdgl presente convenio, se obligan apmmoverelprincipio
e Igualdad de oportunidades, que desarrolls lo dispuesto en la Ley Orpfinica 3/2007,
de 22 de marzo, para ta ignaldad efectiva de mujeres y hombres, comprometiéndose,
l1s entidades, a velar por Ja no disceiminacién en ¢l trabajo, faverectendo los permisos
de maternidad, paternidad y por responsabilidades famdliares, sin que etlo afecte
negativamente a las posibilidades de empleo, a tas condiclones de trabajo y al acceso
a puestos de especial responsabilidad de mujeres y hombres,

DISPOSICION FINAL

Seotorgaun plazode 30 dias a partir dela publicacidn del presente acuerdoen el Boletfn
Oficial de la Provincia de Cidiz, come plazo limite para el abono de Ias diferencias
salasiales producidas con motive de este Convenio.

Por APROLEN Por CEC
Por FeS-UGT Por Comfia-CC.O0.
CONVENIO COLECTIVO DE QFICINAS Y DESPACHOS
DE LA PROVINCIADE CADIZ
TABLA SALARIAL ARNO 2013
Burps

NIVELI 131868
NIVEL Il 127929
NIVELHI £.239,52
NIVEL Y, £.199.66
NIVELV 114584
NIVEEL VI 105040
NIVEL Vil 100301
NIVEL VT 940,58
NIVEL KX 946,45
NIVEE X 880,19
NIVEL XI 86345
NIVEL XTI 81285
NIVEL XII 809,08
NIVEL XTIV 604,79
Plus Tramsporte 34,70
Quebranto de Monsda : 1243
Plus de Reparto 148
Plus de Panlaila 2965
Bolsa de Bstedios 59,60

N°9.718

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ
CADYZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto 873/1977,
de 22 de abril y a fos efectos previstos en el mismo, se hace pblico que han sido
depositados en esta Oficina Pdblica, con fecha de 16 de enero de 2014, los estatutos
modificados en virtnd de aprobacién en asamblea de 12-12-2012, de Ia:
“ASOCIACION LOCAL DE AUTOTURISMOS DE ROTA”

Cddiz, a 05 de febrero de 2014. EL DELEGADO TERRITORIAL DE
ECONOM{A TNNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE CADIZ. ¥do.: José Marel
Miranda Dominguez, N°9.822

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
CADIZ

INFORME DE VALORACION AMBIENTAL DE LA MODIFICACION PUNTUAL
NY23DELPLAN GENERALDE ORDENACHON URBANA, DEALCALADELOS
(AZULES {CADIZ) RELATIVAALATMPLANTACIONDEINFRAESTRUCTURAS
ENERGETICAS. EXPTE. PU 03/2013

Ea cumplimiento de lo dispuesto en el artioulo 40 do la Ley 7/2007, de
% de julio, de Gestién Infegrada de 1a Calidad Ambiental, y en los artfenlos 9.1, 25 y
27 del Decreto 292/1993, de 2 de diciembre, por ¢l que se apmeba el Reglamento
de Bvaluacidn de Impacto Ambiental de fa Comunidad Aatdnoma de Andalucia, de
aplicacidn conforme lo dispuesto en la disposici6n transitoria cuarta de dicha Ley, se
realizay sehace piiblico parageneral conocimiento, et Informe de Valoracitn Amblental




