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DOCUMENTO DE REQUISITOS Y CONDICIONES QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION DE UNA PERSONA FISICA O JURIDICA QUE COMPLETE EL
SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO INCLUIDO DENTRO DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE), EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN (GARANTIA JUVENIL)
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014/2020 — ANUALIDAD
2019

EXPEDIENTE 08/2018

1. Organo de contratacion.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cadiz (en
adelante La Camara); corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y se configura

como érgano consultivo y de colaboracién con las Administraciones Publicas.

La Camara tiene establecida su sede institucional en Cadiz, C/ Antonio Lopez 4
de Cadiz, con C.I.LF. Q1173001G, Teléfono: 956.01.00.00, Fax: 956.25.07.10

En el Perfil del Contratante de la Camara (https://www.camaracadiz.com/perfil-
del-contratante) los licitadores pueden acceder a las Normas Internas de
Contratacion, a los anuncios de licitacion, a la documentacion de las licitaciones y

a las adjudicaciones realizadas.

La publicacién en el Perfil del Contratante de la Camara tendra los efectos
previstos en la Ley de Contratos del Sector Publico y en las referidas Normas
Internas, teniendo el caracter de fehaciente y entendiéndose por todos

conocidas.

2. Antecedentes.

El Gobierno de Espafia acord6 el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cuyo objeto
es garantizar que todas las personas jovenes menores de 30 afios reciban una buena

oferta de empleo, educacion continua, formacién y/o un periodo de practicas en
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empresas. Este Plan esta en coherencia con la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-2016, de febrero de 2013, y en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014/2020 financiado por el FSE, instrumento fundamental de
impulso del empleo joven y del emprendimiento, dentro de la estrategia global del
gobierno, para avanzar en la recuperacion econdmica. En este contexto las Camaras
de Comercio de Espafia plantean el Programa Integral de Cualificacion y Empleo
(PICE). Se trata de una serie de medidas ofrecidas a todo el colectivo de joévenes
destinatarios de la Garantia juvenil, personalizadas en forma de itinerario y que
abordan tanto la mejora de la educacion y cualificacién, como el fomento de la

contratacion y el autoempleo.

El PICE se compone de Plan de Capacitacion, Plan de Movilidad y Plan de Formacién
Dual. El primero de ellos es un itinerario formativo completo que se realiza por las
Camaras, que contiene a su vez, ademas de otras acciones, una formacion troncal, y
una formacion especifica posterior, independientemente de los estudios previos y de la
experiencia laboral. Al mismo tiempo, tramo 4.a), se realizan acciones de

acompafamiento.

Careciendo la Camara dentro de sus competencias, de capacidad para cubrir el total
de indicadores de esta fase con personal propio, surge la necesidad de establecer un

procedimiento de contratacion con una empresa del sector especializada.

Esta accion esta cofinanciada por FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) en un 91,89 %,
como parte del Programa Operativo de Empleo Juvenil FSE 2014- 2020, para su
desarrollo y esta encuadrado dentro de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo

Joven. (Garantia Juvenil).

3. Objeto de la prestacion.

El objeto del contrato consiste en la seleccion de una persona fisica o juridica (tutor)
que complemente la labor realizada por personal cameral en el tramo 4a) del
Programa PICE, en concreto debera realizar 250 “Acompafiamientos”, en los términos

qgue se detallan a continuacién.

El objetivo es poner en contacto a la empresa y al joven, alumnos que reciban
formacion troncal y especifica en el Programa Integral de Cualificacion y Empleo

(PICE), por medio de alguna actividad que favorezca la contratacion, y/o permita al
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joven conocer el funcionamiento de las empresas y su proceso productivo. La finalidad
es que estas acciones permitan al alumnado conocer de forma directa diferentes
puestos de trabajo, asi como, su funcionamiento en el dia a dia, junto a las

obligaciones y responsabilidades que tiene el trabajador.
Entre las principales tareas a desempefiar por el tutor, destacamos:

a) Realizar las tareas de acompafiamiento al participante a lo largo de su proceso

formativo.

b) Cumplimentar el Anexo 19 “Formulario Acompafiamiento” por participante (Anexo
VI de esta propuesta) que sera unico por participante, por lo que en caso de que el

joven realice varias acciones este Anexo debera reflejar todas las acciones realizadas.
c) Dinamizacion y sensibilizacion entre el colectivo de jovenes y empresas.

d) Colaboracion con el Coordinador Cameral a la hora de definir las acciones a

realizar.

La accion o acciones de Acompanamiento se hara por norma general una vez
finalizada la formacion especifica, pero se podra hacer durante el transcurso de la
misma, siempre que la Camara lo considere oportuno, porque, por ejemplo, la
experiencia puede ayudar a minimizar el abandono de la formacién. En todo caso,
siempre habra que finalizar la accion formativa que estuviera en curso cuando se inicid

el acompafamiento.

Las acciones a realizar con cada joven supondran la dedicacion del tutor de 5 horas
por participante y podran ser individuales o grupales. En este ultimo caso, el numero
de horas por joven se computara teniendo en cuenta el nimero de beneficiarios (una
accion grupal, para justificar 5 horas para 5 jovenes, necesita 25 horas de dedicacion
del tutor).

El tutor elegira la/s actuaciones individuales y/o grupales que mejor se adapten al
alumno de entre un abanico no cerrado de acciones de acompafamiento entre las

que, a modo de ejemplo, podemos mencionar:

a) Entrevistas de seleccion en empresas (o por técnicos de seleccion de empresas) en

un ambiente lo mas real posible.
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b) Actuaciones basicas sectoriales: realizacion de simulacién de un servicio, que sera
valorado por profesionales y que se trasladara al alumno individualmente en otra

sesion, trabajando con él las posibilidades de mejora.

c) Deteccion de practicas no favorables: el alumno visualizara una practica laboral
determinada y tendra que valorar la idoneidad del trabajador en dicha practica

mediante un cuestionario elaborado previamente.

d) Visitas grupales con el alumnado de cada accion formativa a instalaciones de
empresa, poligonos empresariales/industriales para conocer de primera mano el
proceso productivo de una empresa, de manera que esto suponga un acercamiento

del joven a la realidad empresarial.

e) En funcion de la formacion especifica realizada por el alumnado, realizacién de
jornadas con entidades y agentes implicados de forma directa en los ambitos

generadores de empleo vinculados a dichas formaciones

Hay que tener en cuenta que las acciones de acompafamiento suponen en todo
momento la actuacion del tutor. No se consideraran como tal las actuaciones
realizadas de forma independiente por el joven, como entrevistas de seleccion, la
participacion en una jornada profesional, la visita a una empresa, etc., ni aunque estas
las hubiera propiciado o conseguido la Camara, sin que exista un trabajo concreto

realizado por el tutor.

4. Plazo maximo de ejecucion de los servicios

La prestacion de los servicios se entendera cumplida por el adjudicatario cuando este
haya realizado, de acuerdo con los términos del presente Documento y a satisfaccion
de la Camara, la totalidad del objeto del contrato, siempre antes de 31 de diciembre de
2019

5. Presupuesto de adjudicacion y forma de pago.

El adjudicatario debera comprometerse a realizar 250 Acompafamientos, como
minimo. El presupuesto global maximo sera de 28.500,00€, IVA no incluido (Veintiocho

Mil Quinientos Euros).
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Del precio del contrato se excluye unicamente el IVA, que sera repercutido en cada

una de las facturas correspondientes al contrato.

Esta accion esta cofinanciada por FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) en un 91,89 %,
como parte del Programa Operativo de Empleo Juvenil FSE 2014- 2020, para su
desarrollo y esta encuadrado dentro de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo

Joven. (Garantia Juvenil).

Para atender a las obligaciones econdémicas que se derivan del presente
procedimiento de contratacion existe crédito adecuado y suficiente en el presupuesto
de gastos de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Cadiz.

Los servicios contratados se abonaran, previa conformidad de la Camara con la misma
y posterior presentacion de la correspondiente factura, mediante transferencia
bancaria en un plazo no superior a 30 dias desde la fecha de la presentacion de la

factura.

6. Procedimiento de contratacion.

Procedimiento Abierto General con seleccion de oferta mas ventajosa en su
conjunto, atendiendo a los criterios objetivos de valoracion, segun instrucciones

publicadas en la pagina web de la Camara_www.camaracadiz.com (perfil del

contratante) y las recogidas en el presente Documento de Requisitos y

Condiciones.

No sujeto a regulacion armonizada.

7. Caracteristicas de las empresas licitadoras.

Los licitadores deberan ser personas fisicas o juridicas, con plena capacidad de

obrar y no incursos en prohibiciones de contratar

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de

sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.
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Asimismo, debera de cumplir con los criterios de solvencia econdmica o financiera y

técnica o profesional descritas en este documento.

Las personas fisicas o juridicas que concurran como candidatos deberan reunir los

siguientes requisitos (Se acreditara mediante la aportacién de CV - Anexo V):

- Titulacién universitaria, preferentemente Licenciatura Ciencias Econdémicas o en

Direccion y Administracion de empresas.

- Experiencia laboral superior a tres afios en trabajos relacionados con

intermediacion/orientacion laboral.

- Experiencia en acompafiamiento empresarial.

- Nivel alto de inglés.

- Conocimientos informaticos y del entorno Internet a nivel usuario.

- Flexibilidad para adaptarse a las necesidades de las empresas y recursos para su

movilidad por la zona geografica de referencia.

- Iniciativa, buena presencia, buena expresion oral y escrita, caracter resolutivo,
liderazgo, coordinacion de acciones, autonomia, capacidad para el trabajo en equipo y

motivacion

8. Documentacion a aportar por las empresas licitadoras.

La presentacion de la oferta supondra, a todos los efectos, la aceptacion incondicional
y acatamiento, por parte del licitador, del presente Documento de Requisitos y
Condiciones, sin salvedad alguna. ElI desconocimiento del presente Documento de
Requisitos y Condiciones en cualquiera de sus términos o documentos anexos no

eximira al contratista de la obligacion de su cumplimiento.
Las proposiciones constaran de

- Un escrito solicitando la aceptacion de la oferta presentada (Anexo I).
- Dos sobres, cerrados y firmados por el licitador o por quien le represente. En cada

uno de ellos se sefalara:

1. La referencia del procedimiento: Procedimiento para la contratacion de una

persona fisica o juridica que complete el servicio de Acompafiamiento incluido
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dentro del Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE), en el marco de la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven (Garantia Juvenil) del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014/2020 — Anualidad 2019

2. Los datos del participante.

3. Su direccion, teléfono, correo electronico a efectos de notificaciones y

comunicaciones.
4. Finalmente, en los sobres debera constar, respectivamente, la siguiente mencion:
* “Sobre 1 - Documentacion General’

* “Sobre 2 - Propuesta Técnica y Propuesta Econémica”.

Sobre numero 1:

“DOCUMENTACION GENERAL” (conteniendo un ejemplar original o copia

compulsada de la documentacion y una copia en formato digital).

1) Acreditacion de la personalidad juridica de la empresa / empresario y, en

su caso, su representacion, mediante la declaracién firmada que se

adjunta como Anexo Il
Se acompanara igualmente la siguiente documentacion:
e Sies persona fisica, NIF.

e Sies persona juridica, CIF, escritura de constitucion y poder suficiente

y NIF del representante que actue en nombre de la persona juridica.
e Declaracion responsable segun Anexo Il

2) Solvencia econdémica y financiera, por uno o varios de los siguientes

medios:
e Certificacion bancaria

e Pdliza o certificado de seguro por riesgos profesionales, por importe
no inferior al valor estimado del contrato. Este requisito se entendera
cumplido por el licitador o candidato que incluya con su oferta un

compromiso vinculante de suscripcion, en caso de resultar
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adjudicatario, del seguro exigido, compromiso que debera hacer
efectivo dentro del plazo de diez dias habiles desde la comunicacion

de oferta mas ventajosa y requerimiento de documentacion.

e Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el registro
oficial que corresponda o Declaracion del empresario para acreditar el
volumen de negocios global de la empresa, que referido al afio de
mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos debera ser
al menos una vez y media el valor estimado del contrato cuando su

duracion no sea superior a un ano.

3) Solvencia técnica y profesional, a través de los siguientes medios:

3.1 Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual
o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en
el curso de, como maximo los tres ultimos afos, en la que se indique

el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos

3.2 Curriculum Vitae de la persona fisica o de los/as candidatos/as que
presente la persona juridica, conforme el modelo CV que se adjunta —

Anexo V

3.3 Titulos académicos y profesionales de quien realizara los

acompafiamientos.

Recibida la documentacion citada, la Camara podra realizar las consultas pertinentes

con los licitadores para llevar a cabo las aclaraciones que resultaren precisas.

De apreciar deficiencias materiales subsanables en alguna de las ofertas, se requerira
a los interesados para que subsanen los defectos identificados en un plazo maximo de

3 dias habiles.

Sobre numero 2:

“PROPUESTA TECNICA” (conteniendo un ejemplar de la documentacién en papel y
una copia en formato digital), donde se expondra Memoria explicativa de la forma en
que, si es seleccionado, el licitador prestara el servicio, con indicacién conforme a los
criterios de valoracién contenidos en el punto 9 del presente Documento de Requisitos

y Condiciones
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Se incluiran, debidamente ordenados y relacionados, los documentos acreditativos de
los elementos distintos del precio que constituyen criterios de seleccion de las
empresas contratadas (apartado 9), explicando el contenido y alcance de cada uno de

ellos, a fin de poder asignar a cada propuesta la puntuacion que corresponda.

Con independencia de que pueda adjuntarse cuanta informacion se estime de interés
y de que la estructura de la oferta sea la que el ofertante considere mas adecuada, las
propuestas deberan comprender al menos los siguientes elementos de un modo

expreso:

- Caracteristicas técnicas generales del servicio ofertado.

- Medios especificos que se destinan para la prestacion del servicio.

- Metodologia que pretende emplearse para la prestacion del servicio.

- Planificacion para la realizacion de los trabajos necesarios.

- Propuesta de mejoras en funcion de los criterios de valoracion.

- Cuantos otros datos técnicos se consideren necesarios para informar

convenientemente sobre la propuesta de servicios que realiza el candidato.

“PROPOSICION ECONOMICA” (conteniendo un ejemplar de la documentacion en
papel y una copia en formato digital) conforme al Anexo IV, conformada por los

criterios de valoracion contenidos en el punto 9

La falta de presentacion de cualquiera de los documentos exigidos en este apartado

podra ser, por si sola, causa de exclusion.

9. Requisitos de adjudicacion.

Las proposiciones de las empresas interesadas se valoraran, de CERO (0) a CIEN
(100) puntos, conforme a los criterios que se indican a continuaciéon, con la

ponderacion que se sefiala.
Criterios para la valoracion de las ofertas

e Criterios no econémicos hasta 60 puntos. Se distribuiran en funcién de los

siguientes aspectos valorados:

Criterios y Puntuacion maxima
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Calidad y adecuacion de la propuesta:

Enfoque, valor afiadido de la propuesta y elementos diferenciadores — 20 puntos
maximo

Plan de trabajo y control de calidad propuesto para el desarrollo y ejecucién de

los servicios a prestar:

Método de planificacién de los trabajos Se valorara positivamente la capacidad de

respuesta/flexibilidad — 20 puntos maximo

Control de calidad propuesto para el desarrollo y ejecucion de los servicios a

prestar

Control de calidad de los servicios: procedimientos de desarrollo, seguimiento y control

de calidad de los servicios realizados — 20 puntos maximos
e Criterios econémicos hasta 40 puntos, valorados de la siguiente forma:

La puntuacién maxima se concedera a la empresa con mejor propuesta econémica

resultante de aplicar la siguiente férmula:
P = X" min/
Of
Donde:
P es la puntuacion obtenida.
X es la maxima cantidad de puntos que pueden obtenerse en este apartado
min es la oferta mas baja de entre todas las presentadas.

Of es la oferta correspondiente al licitador que se valora.

Criterios objetivos para la apreciacion de ofertas anormales o

desproporcionadas

El criterio econdmico sera tomado en consideracion a efectos de apreciar, en su caso,
que la proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de ofertas

desproporcionadas o temerarias.
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A tal efecto, se consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas proposiciones cuya
baja en el precio exceda en 20 unidades porcentuales, por lo menos, a la media

aritmética de los porcentajes de baja de todas las proposiciones presentadas.

En estos supuestos, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz,
comunicara tal situacion al licitador, otorgandole un plazo de 5 dias naturales para que
justifique el precio ofertado, apercibiéndole que, de no hacerlo, se tendra por retirada

su oferta.

La justificacion en ningun caso podra suponer modificacion alguna de la oferta técnica

y economica ya presentada.

10. Adjudicacion y formalizacién.

Valorados las ofertas el érgano de contratacion requerira a la oferta mas ventajosa,

para que en un plazo no superior a 5 dias habiles aporte la siguiente documentacion:

1. Acreditacion de hallarse la empresa al corriente en las obligaciones tributarias y

frente a la Seguridad Social:

a) Certificacion positiva de que la empresa no tiene deudas con la Agencia Estatal y

Autondmica de la Administracion Tributaria.

b) Certificacion acreditativa de que la empresa se encuentra al corriente en el

cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

2. Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econémicas, y al corriente de pago del mismo o documento que justifique la

exencion.

3. Justificante de haber constituido Garantia Definitiva: El licitador que resulte
adjudicatario del contrato debera prestar una garantia del 5% del importe de la

adjudicacion del contrato, sin incluir el IVA

4. Contratacién de la Pdliza o certificado de seguro por riesgos profesionales en caso
de no haberlo aportado en el momento de presentacion de ofertas y haber optado

por este medio de acreditacion de la solvencia econémica y financiera.

La falta de presentacién de cualquiera de los documentos exigidos en este punto

podra ser, por si sola, causa de exclusion. La Camara se reserva la facultada de
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proceder a adjudicar la contratacion con el siguiente licitador seleccionado mejor

valorado, sin necesidad de convocar un nuevo procedimiento de contratacion.

El érgano de contratacion, en un plazo maximo de 5 dias habiles desde la aportacién

de la documentacion, adjudicara el contrato a la oferta mas ventajosa.

Procediendo a formalizar el citado contrato, mediante documento que, en unidad de
acto, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, sera suscrito, de una parte, por un
representante de la Camara y, de la otra, por un/os representante/s de la empresa
seleccionada, al que se uniran el Documento de Requisitos y Condiciones, junto con
la propuesta presentada, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde la notificacion

de la adjudicacion.

En el supuesto de que no se procediese a la firma del contrato en el citado plazo por
causas imputables al adjudicatario, la Camara se reserva la facultad de proceder a
adjudicar la contratacion con el siguiente licitador seleccionado mejor valorado, sin

necesidad de convocar un nuevo procedimiento de contratacion.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en las Normas Internas de
Contratacion, en el presente Documento de Requisitos y Condiciones de la
Contratacion y en la oferta presentada por el adjudicatario y de acuerdo con las

instrucciones que para su interpretacion diere el responsable del contrato.

El adjudicatario no podra introducir modificaciones en el objeto o en el precio del

contrato.

11. Obligaciones del contratista
El contratista queda obligado a:

a) Ejecutar el servicio con sujecion al presente Documento de Requisitos y
Condiciones, a la Propuesta Técnica, al contrato y documentacion técnica que se

aporte al equipo técnico, con la diligencia debida.
c) Ejecutar el contrato bajo su riesgo y ventura.

d) A la obtencion de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier
informacién, tanto oficial como particular, que se requiera para la prestacion del

servicio.
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e) A indemnizar todos los dafios que se causen tanto a esta Corporacién como a
terceros, como consecuencia de la ejecucion de la prestacién del servicio, salvo
cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados por una orden inmediata y directa de

esta Corporacion.

f) El contratista queda obligado a guardar secreto, y a hacerlo guardar al personal que
emplee o que con él colabore en la ejecucion de los trabajos, no pudiendo utilizar para
si, proporcionar a terceros, o divulgar, dato alguno en relacion con las Consultorias y

Asistencias contratadas, sin la expresa autorizaciéon de esta Corporacién

12. Penalizaciones

Si por cualquier motivo el adjudicatario incurriera en un incumplimiento de sus
obligaciones, la Camara tendra derecho a percibir una cantidad equivalente al 5% del
importe de adjudicacién del contrato. En ningun caso, el cumplimiento de la pena sera
sustitutiva de la obligacion del adjudicatario de resarcir a la Camara de todos los dafios
y perjuicios que le hubieren sido causados por su incumplimiento, en los términos que

establece el Codigo Civil y demas normativa aplicable.

13. Resolucioén del contrato

La Camara se reserva la facultad de resolver el Contrato, sin indemnizacion alguna
para la empresa contratada, cuando (sin animo exhaustivo o excluyente) concurra

alguna de las circunstancias siguientes:

e La muerte o incapacidad sobrevenida de la empresa contratada (si ésta es un
empresario individual) o la extincién de su personalidad juridica, excepto los

supuestos de transformacion o fusion.
e Ladeclaracion de concurso o insolvencia de la empresa contratada.

e Si la empresa contratada incumple las caracteristicas de prestacion de sus
servicios 0, en su caso, las condiciones de calidad establecidas en la
Propuesta Técnica y Econdmica por ellos presentadas, o cualquier otra de las

obligaciones que se deriven de este contrato.
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e Conflictos laborales en la empresa adjudicataria que puedan dafiar y/o

entorpecer la actividad de la entidad contratante.

De producirse la resolucion del Contrato por una causa imputable a la empresa
contratada, ésta estara obligada a indemnizar todos los dafios y perjuicios que

su conducta hubiera causado.

El presente Contrato se extinguira, ademas, cuando:
e Transcurra el periodo de tiempo para el que fue establecido.
e Mutuo acuerdo de las partes.

e La subsistencia de una situacion de fuerza mayor que impida el cumplimiento

del contrato

e Cualesquiera causas que retrasen significativamente el cumplimiento del

contrato.
Como causas especificas de resolucion del presente contrato se establecen:

- La modificacion sustancial de las condiciones del programa que se recogen en
el Manual de Orientaciones Basicas - MOB 2018 v.9
- La cesion de la condicion de empresa y/o la subcontratacion de todas o parte

de las prestaciones o servicios reguladas en el Pliego.

Extinguido el contrato por cualquier causa, todos los derechos y obligaciones nacidos
con anterioridad a la extincion del mismo, total o parcialmente, seran liquidados y
cumplidos por ambas partes, sin perjuicio de los derechos y obligaciones que resulten
de dicha extincion para las mismas, conforme a la Ley, los Pliegos o lo dispuesto en

este contrato.

En los casos de resolucion por incumplimiento culpable de La Contratista, le sera
incautada la garantia depositada y debera indemnizar a La Camara por los dafios y

perjuicios ocasionados, en lo que excedan del importe de la garantia incautada

14. Revision de precios.

El importe de los servicios que, en su caso, vayan a ser prestados por la empresa

contratada no podra ser objeto de revision.
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15. Prohibicion de cesion de la contratacion y/o subcontratacion.

En ningun caso sera posible ceder la condicién de empresa contratada resultante de la

terminacion del presente procedimiento.

En ningun caso sera posible subcontratar todas o parte de las prestaciones o servicios

regulados en el presente Pliego, incluyendo la imparticién de la formacion.

El adjudicatario se obliga frente a La Camara a actuar en calidad de empleador del
personal destinado a la actividad de acompafiamiento objeto de esta licitacion, por
cuanto el mismo depende exclusivamente del adjudicatario, dirigiendo y coordinando
todas las tareas y actividades de dicho personal, ejercitando respecto del mismo las
correspondientes facultades organizativas, de direccién y disciplinarias y siendo,
asimismo, responsable de todas las obligaciones de naturaleza laboral y de Seguridad
Social respecto a dicho personal. En concreto, sin caracter limitativo, son obligaciones
del adjudicatario cumplir y asegurar que sus empleados cumplan con todas y cada una
de las disposiciones legales, fiscales, laborales y de Seguridad Social, asi como tener
al personal que se asigne a la actividad de formacion objeto de la licitacion integrado
en su plantilla, debidamente contratado y de alta en la Seguridad Social, estar al
corriente del pago de los salarios correspondientes, satisfacer indemnizaciones,
subsidios y estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
Seguridad Social, asi como en cualquier tipo de compensacién econémica derivada de

la relacion laboral existente entre el adjudicatario y su personal.

16. Confidencialidad

Sin perjuicio de las disposiciones relativas a la publicidad del proceso, y a la
informacion que debe darse a los candidatos y a los licitadores, los 6rganos de
contratacion no podran divulgar la informacion facilitada por los empresarios que éstos

hayan designado como confidencial.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que
tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el
referido caracter, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber
se mantendra durante un plazo de cinco anos desde el conocimiento de esa

informacion, salvo que el contrato establezca un plazo mayor.
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Tanto la Camara como el adjudicatario durante el tiempo que dure el contrato,
mantendran la confidencialidad de los datos e informacién intercambiados entre ellos,
incluyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos,
invenciones, conocimiento experto, procesos, algoritmos, programas ejecutables,
investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista de clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras

personas.

Es especialmente importante garantizar la confidencialidad de las personas que
presten el servicio en cualquier tipo de informacién a la que tengan acceso en el

desarrollo de su actividad.

17. Proteccion de datos

Dado que el adjudicatario puede tener acceso a datos de caracter personal durante la

ejecucién del contrato, el mismo se compromete a:

- No utilizar ni tratar datos de caracter personal con finalidad distinta a la ejecucion del
contrato, no comunicar los datos bajo ningun concepto a terceras personas, ni siquiera
para su conservacion y, en especial, no reproducir ni publicar, ni difundir ninguna

informacion acerca de los datos.

- Garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas, asi como su

correcta implementacion.

- Al término de la relacion, por cualquier causa, los datos de caracter personal a los
que hubiera tenido acceso el adjudicatario deben ser destruidos o devueltos a la

Camara, incluyendo cualquier soporte o documento.

18. Condiciones de imagen

Todas las acciones de comunicacién comercial que se realicen para promocionar la

imparticion de la formacion se haran siguiendo la imagen corporativa de la Camara, no
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pudiendo el adjudicatario contratado realizar ninguna accion de este tipo sin el permiso

expreso de Camara y, en este caso, sin su supervision previa.

La Camara se encargara de emitir las notas de prensa y convocatorias alusivas a la
accion, siguiendo sus propios formatos y criterios, no pudiendo el adjudicatario realizar

ninguna accion de este tipo sin el permiso expreso de la Camara.

En todas las acciones de comunicacién deberan incluirse los logos de los organismos

cofinanciadores.

La Camara decidira, unilateralmente, la aparicién de la denominacion y/o logotipo del

adjudicatario contratado en cuantas acciones de comunicacién se realicen.

Toda la documentacion que se entregue como resultado final de los trabajos debera

seguir las especificaciones de la identidad corporativa de Camara.

19. Plazo de presentacion de ofertas.

Hasta las 14.00 horas del dia 02 de enero de 2.019. Las ofertas enviadas por correo
deberan tener su entrada antes de esa fecha y hora, no bastando con la justificacion

del envio.

21. Lugar de presentacion de ofertas.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE
CADIZ

Servicio de Registro (9:00 a 14:00h)
C/ Antonio Lépez, 4 - 11004 CADIZ

Teléfono: 956 010000 - Fax: 956 250 710

En Cadiz, a 14 de diciembre de 2018

MIG U E Firmado

digitalmente por

MIGUEL URRACA
U RRAC PINZON
2 Fecha:2018.12.14
PI N ZO N 12:44:40 +01'00'
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ANEXO |
MODELO DE PRESENTACION DE OFERTA

D/D? , en nombre propio /en nombre y

representacion de (Escoger lo que proceda), declara:

Que es conocedor/a de los Documentos que han de regir la “SELECCION DE UNA
PERSONA FISICA O JURIDICA QUE COMPLETE EL SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO INCLUIDO DENTRO DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE) — ANUALIDAD 2019”

Expediente 08/2018 y acepta integramente el contenido de los mismos.

Asimismo, declara que los documentos aportados son originales o copias autenticas

de los mismos.

a) Presenta la documentacion exigida por los Pliegos, en tres sobres cuyo contenido

es el siguiente:
|.- Sobre 1: DOCUMENTACION GENERAL
II.- Sobre 2: DOCUMENTACION TECNICA y PROPOSICION ECONOMICA

b) Solicita que se tenga por presentada dicha documentacion y por reconocida la

condicion de participante en este proceso de seleccion a (el mismo/la sociedad XX).

Y para que asi conste, firmo esta declaracién, en .................. ,a...de .............. de
201

[Firma y Sello]

Datos de contacto:

Nombre y apellidos / Razén Social:
Telefono:

Direccion:

E-mail:

Teléfono:
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ANEXO Il - DATOS DE LA EMPRESA

EXPEDIENTE 08/2018

NOMBRE Y DOS APELLIDOS /RAZON SOCIAL:

N.LF/C.LF.

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

Cl. N2 :

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO

E-MAIL:

PERSONA DE CONTACTO:

ESCRITURA DE CONSTITUCION Y MODIFICACIONES:
NOTARIO Don:

N° PROTOCOLO: FECHA:

ESCRITURA DE APODERAMIENTO:
Apoderado Don:

DNI N°.
NOTARIO

Don:

El firmante acredita la veracidad de la informacion arriba indicada.

[Firma y Sello]

Ve Vd . "
Europeo & .-% SR I e Diputacion | 50 o crooy vesarto
||t amara (Camara N, |
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ANEXO IIl - DECLARACION RESPONSABLE

Expediente 08/2018

D/D.2 , en nombre y representacion

de / En nombre propio (Escoger lo que
proceda) DECLARA:

1°) Que se hallan en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar establecidas
en los articulos 65 y ss. (“Normas generales y especiales sobre capacidad”) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2°) Que ------ como persona fisica / la Sociedad -------- a la que representa (escoger lo
que corresponda), ni ninguno de sus administradores ni apoderados, se hallan
incursos en ninguna de las prohibiciones para contratar establecidas en el articulo 71

(“Prohibiciones de contratar”) de la mencionada normativa sobre contratacion publica.

3°) Que las prestaciones que constituyen el objeto de este contrato estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de la actividad que, a tenor de sus

estatutos o reglas fundacionales le sean propias.

4°) Que ------ como persona fisica / la Sociedad -------- , a la que representa (escoger lo
que corresponda), se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con el Estado y la Comunidad Auténoma, igualmente, esta al corriente del
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, impuestas por la las
disposiciones vigentes, no habiendo causado baja en la matricula del impuesto sobre
Actividades Econdmicas, presentando para ello la documentacién acreditativa de tales

requisitos.

[Firma y Sello]
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ANEXO IV
MODELO DE PROPUESTA ECONOMICA
Expediente 08/2018

D/D.2 , en nombre y representacion

de / En nombre propio (Escoger lo que
proceda) DECLARA:

Declara que es conocedor/a del Documento de Requisitos y condiciones que han de
regir la “SELECCION DE UNA PERSONA FISICA O JURIDICA QUE COMPLETE EL
SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO INCLUIDO DENTRO DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE)", Expediente 08/2018 vy
aceptando integramente el contenido de los mismos, se compromete a prestar en
nombre propio o de la empresa que representa, los servicios objeto del procedimiento

de contratacion, por los precios, IVA excluido, que se sefialan a continuacion:

Importe base: .... Euros (IVA excluido)
Importe IVA: ..... Euros.

Importe Total: .... Euros (IVA incluido).

Dicho importe incluye ademas todos los tributos, tasas, canones y gastos de cualquier
indole que sean de aplicacion, asi como cualquier otro gasto contemplado en el

Documento de Requisitos y Condiciones de la Contratacion que rige el contrato.

[Firma y Sello]
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ANEXO V
Modelo de Curriculum Vitae

En el caso de persona juridica, este modelo sera valido para los candidatos

presentados.

INFORMACION PERSONAL

Nombre [Apellidos, Nombre]

Direccion [calle/plaza, numero, piso, codigo postal, localidad, Provincial
Teléfono [Fijo y/o movil para localizacién del candidato]
Fax

Correo electronico

DNI

Fecha de nacimiento [dd-mm-aaaa]

TITULOS PROFESIONALES

* Titulo de la cualificacion obtenida

[Empezar por el mas reciente e ir afadiendo aparte la misma informacion para cada

curso realizado.]

* Fechas (de — a)

* Entidad que ha impartido la educacion o la formacion
* Especialidad

CURSOS DE POSTGRADO

* Titulo de la cualificacion obtenida

[Empezar por el mas reciente e ir afadiendo aparte la misma informacion para cada

curso realizado.]

* Fechas (de — a)

* Entidad que ha impartido la educacion o la formacion
OTROS CURSOS

* Titulo de la cualificacion obtenida
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[Empezar por el mas reciente e ir afadiendo aparte la misma informacion para cada

curso realizado.]

* Fechas (de — a)

* Entidad que ha impartido la educacion o la formacion
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

* Ofiméatica (tratamientos de texto, hojas de calculo,
presentaciones power point...)

[Indicar, para cada una de las herramientas indicadas, el nivel: excelente, bueno,

basico]

* Correo electronico

¢ Busqueda de informacion en Internet

* Otros (indicar cuales...)

IDIOMAS

LENGUA MATERNA [Escribir la lengua materna.]
OTROS IDIOMAS

[Escribir idiomal]

* Lectura [Indicar el nivel: excelente, bueno, basico]
» Escritura [Indicar el nivel: excelente, bueno, basico]
* Expresion oral [Indicar el nivel: excelente, bueno, basico]
EXPERIENCIA LABORAL

* Fechas (de — a) [Empezar por el mas reciente e ir afadiendo aparte la misma

informacién para cada puesto ocupado. ]
* Empresa

 Actividad de la empresa

* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y responsabilidades
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CAPACIDADES ESPECIFICAS
Capacidades relacionadas con principales trabajos de similares caracteristicas

[Describir brevemente en el marco de que actuacién o programa, la entidad promotora,

las actividades y responsabilidades asumidas, la duracion de la experiencia...]
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

No necesariamente avaladas por certificados y diplomas oficiales.

Por ejemplo: iniciativa y capacidad emprendedora, habilidades comunicacionales

[Describir brevemente en qué consisten esas capacidades y como han sido adquiridas

y aplicadas...]
CARNET DE CONDUCIR
DISPONIBILIDAD HORARIA Y DE MOVILIDAD POR EL ENTORNO GEOGRAFICO

[Indicar la disponibilidad de trabajo a jornada completa y los recursos de los que se

dispone para trasladarse por el entorno local de referencia]

INFORMACION ADICIONAL [Introducir aqui cualquier informacién que se considere

importante destacar]
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ANEXO VI

Formulario de Acompafiamiento (2018_v9)

DATOS DEL JOVEN

NOMBRE
APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO
NIF / NIE

TELEFONO

E-MAIL

CAMARA DE COMERCIO

Inactivo (desempleado no inscrito en SEPE)

SITUACION LABORAL: Menos de 6 meses inscrito

(marcar una opcién) Desempleado Entre 6 y 12 meses inscrito
(inscrito en SEPE) Tas de 12 - .
as ae meses Inscrito

Sin ensefianza primaria
Ensefianza primaria
12293242 ESO

FP Basica
,NNEL FP grado medio
MAXIMO DE Bachillerato
ESTUDIOS Ensefianza postsecundaria no terciaria (certificados profesionalidad nivel 3)
ALCANZADO:

Educacion Superior FP Grado Superior

(marcar una Diplomatura universitaria o similar (240

opcién) créditos ECTS)
Licenciatura universitaria o similar (mas
de 240 créditos ECTS)
Postgrado Universitario

Ensefianzas doctorado

FORMACION ESPECIFICA REALIZADA

ACCION FORMATIVA Y
NUMERACION EN AGI

DURACION
FECHAS ACOMPANAMIENTO
FECHA PRIMERA ACCION
FECHA ULTIMA ACCION
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL

CIF
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ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO REALIZADAS!
DESCRIPCION DE LA (Explicar de manera detallada la accién de acompafiamiento, indicando lugar,
ACCION fecha, agentes implicados...)

MOTIVO DE LA ELECCION  (Sefialar el motivo de asociar esta accion al joven en particular)

(Andlisis detallado de lo que se pretende conseguir al implicar al joven en esta

OBJETIVOS DE LA ACCION iy L
accion de acompafiamiento)

TAREAS ASOCIADAS A LA (indicar las tareas realizadas con un desglose de las horas de dedicacion del
ACCION personal cameral)

RESULTADOS (Recoger una valoracion sobre el cumplimiento de los objetivos inicialmente
CONSEGUIDOS definidos)

VALORACION FINAL DEL ACOMPANAMIENTO

(El tutor deberd concluir el acompafiamiento con una conclusion general sobre el joven en relacidn con la mejora
de su empleabilidad derivada del acompafiamiento realizado)

Lugar y fecha:

Firma y sello de la empresa Firma del tutor de Camara
Fdo. Fdo.

(nombre y apellidos del responsable de la accidn en la empresa?) (nombre y apellidos del tutor)

! Insertar tantas tablas como sea necesario
2 Esta persona serd aquella que haya realizado la planificacidn y gestidn de la accién de
acompafiamiento en la empresa.
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Cumplimentar una vez finalizada la accion de acompafiamiento

éTiene un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion?
(marque Si o No y continte siguiendo la flecha)

s

si ] NO n

(En las siguientes preguntas, marque sélo en (En las siguientes preguntas, marque sélo en caso
caso afirmativo) afirmativo)

éSe ha integrado en los sistemas de ¢Ha recibido una oferta de empleo, de

educacion o formacioén reglados y/u ] educacién continua, aprendizaje o periodo ]
oficiales tras su participacion? de préacticas tras su participacion? 3

¢Ha obtenido una cualificacién o

mejora de sus competencias éSe encuentra registrado en los servicios
profesionales tras su participacién en [ de empleo tras su participacion? [

esta fase del Plan de Capacitacion?
¢Se ha integrado en los sistemas de
educacion o formacioén reglados y/u
oficiales tras su participacion?
¢Ha obtenido una cualificacién tras su
participacion?

Firma del joven / la Joven

Fdo.
(nombre y apellidos del joven / la joven que participa en el acompafiamiento.

“De acuerdo con lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, doy mi
consentimiento para que estos datos sean incluidos en un fichero automatizado del que es titular la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Espafia (C/ Ribera del Loira, 12, 28042, Madrid) y sean utilizados para el desarrollo del Programa
Integral de Cualificacién y Empleo con la finalidad de registrar a los participantes y que se pueda dar cumplimiento a las acciones del
Programa y la posterior auditoria. Asimismo, consiento que sean tratados por la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Céadiz, y sean cedidos al Fondo Social Europeo, al Ministerio de Empleo y Seguridad Social con las mismas finalidades en el marco
de las actuaciones de evaluacion, verificacion, inspeccion y control que puedan llevar a cabo. Declaro estar informado sobre los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que podré ejercitar en la direccién antes mencionada o ante el Coordinador
PICE en el domicilio social de la Camara de Comercio, Industria y Navegacioén de Cadiz en C/ Antonio Lépez, 4 — 11004 Cadiz.”

3 Independientemente de la calidad de la oferta. Asimismo, han de ser ofertas no previstas en el PICE



		2018-12-14T12:44:40+0100
	MIGUEL URRACA PINZÓN




