
 
 

ANEXO V – GUÍA FORMACIÓN TRONCAL 

EMPLEABILIDAD Y HABILIDADES SOCIALES 

 

OBJETIVO 

Formación y ampliación de conocimientos que aporten una mejora en la búsqueda de empleo 

 

PERFIL DEL FORMADOR 

- Titulación académica de grado medio/superior en materias relacionadas 
- Experiencia superior a un año en formación relacionada con la materia a impartir 

 

CONTENIDOS: 

A continuación, se proponen algunos contenidos que podrán modificarse o adaptarse según el 
perfil de los alumnos de cada acción formativa: 

 

UD 1. Auto – conciencia emocional: reconocer las propias emociones  

UD 2. Auto – regulación: saber manejar las propias emociones 

UD 3. Auto – motivación: utilizar el potencial existente 

UD 4. Empatía: saber ponerse en el lugar de las demás personas  

UD 5. Primeras habilidades sociales  

UD 6. Conductas sociales 

UD 7. Crear relaciones sociales  

UD 8. Cómo organizar y planificar las metas profesionales  

UD 9. Marketing personal: cómo vender tu CV 

UD 10. Proceso de selección de personal  
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