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DOCUMENTO DE REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA SELECCION DE UNA
PERSONA FiSICA O JURIDICA QUE COMPLETE EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO
INCLUIDO DENTRO DEL PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO
(PICE), COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) Y POR LA CAMARA
OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ Y
GESTIONADO POR LA CAMARAS DE COMERCIO DE CADIZ, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN (GARANTIA JUVENIL) DEL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014/2020.

PROCEDIMIENTO NUMERO: PA 06/2017
1. Organo de contratacion.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cadiz (en adelante la
Camara), es una Corporacién de Derecho Publico que representa y defiende los intereses
generales de la industria, el comercio, el turismo y la havegacion de su circunscripcion.

Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines. El régimen de contratacion de la Camara es el propio de Derecho Privado.

2. Antecedentes.

El Gobierno de Espafia acord6 el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cuyo objeto es
garantizar que todas las personas jovenes menores de 30 afos reciban una buena oferta de
empleo, educacién continua, formacion y/o un periodo de practicas en empresas. Este Plan
estd en coherencia con la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, de
febrero de 2013, y en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014/2020
financiado por el FSE, instrumento fundamental de impulso del empleo joven y del
emprendimiento, dentro de la estrategia global del gobierno, para avanzar en la recuperacion
econdmica. En este contexto las Camaras de Comercio de Espafa plantean el Programa
Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Se trata de una serie de medidas ofrecidas a todo el
colectivo de jovenes destinatarios de la Garantia juvenil, personalizadas en forma de itinerario
y que abordan tanto la mejora de la educaciéon y cualificacion, como el fomento de la
contratacion y el autoempleo.

El PICE se compone de Plan de Capacitacion, Plan de Movilidad y Plan de Formacién Dual. El
primero de ellos es un itinerario formativo completo que se realiza por las Camaras, que
contiene a su vez, ademas de otras acciones, una formacion troncal, y una formacion
especifica posterior, independientemente de los estudios previos y de la experiencia laboral. Al
mismo tiempo, tramo 4°), se realizan acciones de acompanamiento.

Careciendo la Camara dentro de sus competencias, de capacidad para cubrir el total de
indicadores de esta fase con personal propio, surge la necesidad de establecer un
procedimiento de contratacién con empresa del sector especializada.

Esta accion esta cofinanciada por FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) en un 91,89 %, como
parte del Programa Operativo de Empleo Juvenil FSE 2014- 2020, para su desarrollo y esta
encuadrado dentro de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven. (Garantia Juvenil) y el
8,11% restante por la Camara de Comercio de Cadiz.
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3. Objeto de la prestacion.

El objeto del contrato consiste en la seleccién de una persona fisica o juridica (tutor) que
complemente la labor realizada por personal cameral en el tramo 42) del Programa PICE, en
concreto debera realizar 480 “Acompafiamientos”, en los términos que se detallan a
continuacion.

El objetivo es poner en contacto a la empresa y al joven, alumnos que reciban formacion
troncal y especifica en el Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE), por medio de
alguna actividad que favorezca la contratacion, y/o permita al joven conocer el funcionamiento
de las empresas y su proceso productivo. La finalidad es que estas acciones permitan al
alumnado conocer de forma directa diferentes puestos de trabajo, asi como, su funcionamiento
en el dia a dia, junto a las obligaciones y responsabilidades que tiene el trabajador.

Entre las tareas a desempefiar por el tutor, destacamos:

a) Realizar las tareas de acompafamiento al participante, a lo largo de su proceso
formativo.

b) Cumplimentar un Anexo 15 “Formulario Acompafiamiento” por participante (Anexo VI
de esta propuesta), sera unico por participante, por lo que en caso de que el joven
realice varias acciones este Anexo debera reflejar todas las acciones realizadas.

c) Dinamizacién y sensibilizacion entre el colectivo de jovenes y empresas.
d) Colaboracion con el Coordinador Cameral a la hora de definir las acciones a realizar.

Las acciones a realizar con cada joven supondran la dedicacion del tutor de 5 horas por
participante y podran ser individuales o grupales. En este ultimo caso, el numero de horas por
joven se computara teniendo en cuenta el nimero de beneficiarios (una accion grupal, para
justificar 5 horas para 5 jovenes, necesita 25 horas de dedicacion del tutor).

A modo de ejemplo de actuaciones individuales y/o grupales podemos mencionar:

a) Entrevistas de seleccion en empresas (o por técnicos de seleccion de empresas) en un
ambiente lo mas real posible.

b) Actuaciones basicas sectoriales: realizacion de simulacion de un servicio, que sera
valorado por profesionales y que se trasladara al alumno individualmente en otra
sesion, trabajando con él las posibilidades de mejora.

c) Deteccidén de practicas no favorables: el alumno visualizara una practica laboral
determinada y tendra que valorar la idoneidad del trabajador en dicha practica mediante
un cuestionario elaborado previamente.

d) Visitas grupales con el alumnado de cada accién formativa a instalaciones de empresa,
poligonos empresariales/industriales para conocer de primera mano el proceso
productivo de una empresa, de manera que esto suponga un acercamiento del joven a
la realidad empresarial.

e) En funcidon de la formacion especifica realizada por el alumnado, realizacion de
jornadas con entidades y agentes implicados de forma directa en los ambitos
generadores de empleo vinculados a dichas formaciones

Hay que tener en cuenta que las acciones de acompafiamiento suponen en todo momento la
actuacion del tutor cameral. No se consideraran como tal las actuaciones realizadas de forma
independiente por el joven, como entrevistas de seleccion, la participacion en una jornada
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profesional, la visita a una empresa, etc., ni aunque éstas las hubiera propiciado o conseguido
la Camara, sin que exista un trabajo concreto realizado por el tutor.

4. Plazo maximo de ejecucién de los servicios y penalizaciones.

La prestacion de los servicios se entendera cumplida por el adjudicatario cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del presente Documento y a satisfaccion de la Camara,
la totalidad del objeto del contrato, siempre antes de 31 de diciembre de 2018.

Si por cualquier motivo el contratista incurriera en incumplimiento de sus obligaciones, la
Camara tendra derecho a percibir en concepto de clausula penal una cantidad equivalente al
5% del importe total de los trabajos. En ningun caso el importe de la pena sera sustitutivo de la
obligacién de resarcir a la Camara de los dafos y perjuicios causados.

5. Presupuesto de adjudicacion y forma de pago.

El adjudicatario debera comprometerse a realizar 480 Acompafiamientos, como minimo. El
presupuesto global maximo serd de 76.800,00 €, IVA no incluido (setenta y seis mil
ochocientos euros).

Del precio del contrato se excluye unicamente el IVA, que sera repercutido en cada una de las
facturas correspondientes al contrato. Aquellos contratistas a los que por aplicacion del
articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, reguladora del Impuesto sobre el Valor
Anadido, modificado por la ley 3/2006, de 29 de marzo, les sea de aplicacién las exenciones
previstas para dicho impuesto, deberan justificar documentalmente encontrarse en esta
situacion. Esta justificacion debera acompanar a la oferta econdémica.

Esta accion esta cofinanciada por FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) en un 91,89 %, como
parte del Programa Operativo de Empleo Juvenil FSE 2014- 2020, para su desarrollo y esta
encuadrado dentro de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven. (Garantia Juvenil) y el
8,11% restante por la Camara de Comercio de Cadiz.

Para atender a las obligaciones econdmicas que se derivan del presente procedimiento de
contratacion existe crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de gastos de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cadiz.

Los servicios contratados se abonaran, previa conformidad de la Camara con la misma y
posterior presentacién de la correspondiente factura, mediante transferencia bancaria en un
plazo no superior a 30 dias desde la fecha de la presentacion de la factura.

6. Procedimiento de contratacion.

Procedimiento Abierto General con seleccion de oferta mas ventajosa en su conjunto,
atendiendo a los criterios objetivos de valoracién, segun instrucciones publicadas en la pagina
web de la Cadmara www.camaracadiz.com (perfil del contratante).

No sujeto a regulacion armonizada.
7. Caracteristicas de las empresas licitadoras. Criterios de Admision.

Los licitadores deberan ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad tenga relacion
directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o reglas
fundacionales.

Asimismo deberan disponer de una organizacion con elementos personales o materiales
suficientes para la debida ejecucion, y cumplir con los criterios fijados por las Camaras para
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acreditar la capacidad juridica, técnica y solvencia econdmica respetando la normativa
aplicable.

Las personas fisicas o juridicas que concurran como candidatos deberan reunir los siguientes
requisitos ( Se acreditara mediante la aportacion de CV (Anexo V):

- Titulacién universitaria, preferentemente Licenciatura Ciencias Econdmicas o en direccién y
administracién de empresas.

- Experiencia laboral superior a tres afios en trabajos relacionados con
intermediacién/orientacién laboral.

- Experiencia en acompanamiento empresarial.
- Nivel alto de inglés.
- Conocimientos informaticos y del entorno Internet a nivel usuario.

- Flexibilidad para adaptarse a las necesidades de las empresas y recursos para su
movilidad por la zona geografica de referencia.

- Iniciativa, buena presencia, buena expresioén oral y escrita, caracter resolutivo, liderazgo,
coordinacion de acciones, autonomia, capacidad para el trabajo en equipo y motivacion

8. Documentacion a aportar por las empresas licitadoras.
Las proposiciones constaran de:

Un escrito solicitando la aceptacion de la oferta presentada (Anexo I).

Dos sobres, cerrados y firmados por el licitador o por quien le represente. En cada uno de
ellos se sefalara:

- El nombre del participante, su direccion, teléfono, correo electronico, a efectos de
notificaciones y comunicaciones.

- Finalmente, en cada uno de los dos sobres debera constar, respectivamente, la siguiente
mencién: SOBRE N° 1’Documentacion General” y SOBRE N° 2 “Propuesta Técnica y
Econémica”.

En todo caso, la documentacion presentada sera original o copia de caracter auténtico
conforme a la legislacién vigente. Sin excepcion, las declaraciones o relaciones que se
mencionan en las clausulas siguientes seran firmadas por el representante de la
empresa licitadora que formula su oferta.

Documentacion a aportar SOBRE N° 1

Documentos que acrediten la personalidad del empresario.

- Datos personales del licitador (Si es persona juridica, también del representante) asi como
domicilio a efectos de notificaciones de este Procedimiento y e-mail o direccién de correo
electrénico. (Anexo II).

- Cuando se trate de empresarios individuales: copia legitimada del Documento Nacional de
Identidad.

- Si el empresario fuese persona juridica: original o copia legitimada de la escritura de la
escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional en los que
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consten las normas por las que se regula su actividad debidamente inscritos, en su caso,
en el Registro Publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

- Si el firmante de la candidatura actia en nombre y representacién de la empresa, aquel
que acredite su personalidad ( Documento Nacional de ldentidad, o aquel que legal o
reglamentariamente le sustituya, para los espafioles; pasaporte, autorizacién de residencia
y permiso de trabajo, para los extranjeros de Estados no pertenecientes a la Comunidad
Europea; aquel que acredite su personalidad, conforme a la legislacion del respectivo pais,
para los extranjeros nacionales de Estados miembros de la Comunidad Europea)

Igualmente debera aportarse, poder bastante en derecho a su favor, debidamente inscrito en el
Registro Mercantil, si actua en representaciéon de personas juridicas, por imperativo de la
legislacién mercantil, que le habilite para concurrir en nombre del representado a la celebracion
del contrato.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafoles de Estados miembros de la Union
Europea se acreditara mediante su inscripcién en el registro procedente de acuerdo con la
legislacion del Estado donde estén establecidos, o mediante la presentacion de una
declaracion jurada o un certificado, en los términos que se establezca reglamentariamente, de
acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad con informe de la Mision
Diplomatica de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito
territorial radique el domicilio de la empresa.

Documentos que acrediten la solvencia econdémica y financiera.

Por al menos dos de los medios siguientes:

- Declaraciones apropiadas de instituciones financieras o, en su caso, justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

- Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro Oficial que
corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en los registros
oficiales podran aportar, como medio alternativo de acreditacion, los libros de contabilidad
debidamente legalizados.

- Declaracion sobre el volumen global de negocios referidos a los tres ultimos ejercicios en
funcién de la fecha de creacién o inicio de las actividades del empresario.

Si, por alguna razén justificada, el empresario no estd en condiciones de presentar las
referencias solicitadas, podra acreditar su solvencia econémica y financiera por medio de
cualquier otro documento que se considere apropiado por el 6rgano de contratacion.

Documentos que acrediten la solvencia técnica

- Curriculum Vitae de la persona fisica o de los candidatos que presente la persona juridica,
conforme al modelo de CV que se adjunta, asi como las titulaciones académicas y
profesionales.

- Relacion de los principales trabajos de similares caracteristicas realizados en los ultimos
dos afios. Estos servicios se acreditaran mediante certificados expedidos por el 6rgano
competente o por medio de una declaracién jurada del empresario.

- Una declaracion de las medidas empleadas por el empresario para garantizar la calidad de
los servicios prestados, acompanando de la documentacion justificativa correspondiente.
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Otros documentos:

- Declaracién responsable en la que conste no hallarse incurso en causa de prohibicion para
contratar con el Sector Publico, segun lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 3/2011 en la Directiva 2004/18/CE y en la Ley 30/2007 de Contratos del Sector
Publico. (Anexo IlI).

A la entidad que resulte seleccionada se les concedera un plazo de diez dias naturales
para que acrediten:

- Estar dados de alta en el IAE, mediante la presentacion del alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas y, en su caso, del ultimo recibo del impuesto o justificacion de
estar exento, mediante la correspondiente certificacion.

- Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y con la
Seguridad Social, mediante aportacion de los correspondientes certificados administrativos,
emitidos por las autoridades respectivas.

- Haber constituido la garantia definitiva conforme se expone en la clausula 10.
Documentacion a aportar SOBRE N° 2

Documento de Propuesta Técnica (conteniendo dos ejemplares de la documentacion,
uno en papel y otro en formato digital).

Donde se incluiran, debidamente ordenados y relacionados, los documentos acreditativos de
los elementos distintos del precio que constituyen criterios de seleccion de las empresas
contratadas ( apartado 9.1), explicando el contenido y alcance de cada uno de ellos, a fin de
poder asignar a cada propuesta la puntuacidén que corresponda.

Con independencia de que pueda adjuntarse cuanta informacion se estime de interés y de
que la estructura de la oferta sea la que el ofertante considere mas adecuada, las propuestas
deberan comprender al menos los siguientes elementos de un modo expreso:

- Caracteristicas técnicas generales del servicio ofertado.

- Medios especificos que se destinan para la prestacion del servicio.

- Metodologia que pretende emplearse para la prestacion del servicio.
- Planificacién para la realizacion de los trabajos necesarios.

- Propuesta de mejoras en funcién de los criterios de valoracion.

- Cuantos otros datos técnicos se consideren necesarios para informar convenientemente
sobre la propuesta de servicios que realiza el candidato.

Documento de Propuesta Econdmica (conteniendo dos ejemplares de la
documentacién, uno en papel y otro en formato digital).

Se cumplimentara el Anexo IV.
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Las proposiciones de las empresas interesadas se valoraran, de CERO (0) a CIEN (100)
puntos, conforme a los criterios que se indican a continuacion, con la ponderacion que se

senala.

Criterios para la valoracion de las ofertas

e Criterios no econémicos hasta 60 puntos. Se distribuiran en funcién de los siguientes

aspectos valorados:

Criterios Puntuacion maxima
Calidad y adecuacién de la propuesta:

- Su enfoque, valor afadido de la propuesta y 20

elementos diferenciadores
Plan de trabajo y control de calidad propuesto para el
desarrollo y ejecucion de los servicios a prestar:

- Método de planificacion de los trabajos Se 20
valorara positivamente la capacidad de
respuesta/flexibilidad

Control de calidad propuesto para el desarrollo y
ejecucion de los servicios a prestar

- Control de calidad de los servicios: 20
procedimientos de desarrollo, seguimiento vy
control de calidad de los servicios realizados.

e Criterios econémicos hasta 40 puntos, valorados de la siguiente forma:

- La puntuacion maxima se concedera a la empresa con mejor propuesta econdmica

resultante de aplicar la siguiente férmula:

X *min
P=
Of

Donde:
P es la puntuacién obtenida.

X es la maxima cantidad de puntos que pueden obtenerse en este apartado
min es la oferta mas baja de entre todas las presentadas.
Of es la oferta correspondiente al licitador que se valora.

Criterios objetivos para la apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas

El criterio econdmico sera tomado en consideracién a efectos de apreciar, en su caso, que la
proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de ofertas desproporcionadas o

temerarias.
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A tal efecto, podra apreciarse, en su caso, que una proposicion no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusion de valores anormales o desproporcionados en los siguientes
supuestos:

1.- Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitaciéon en
mas de 25 unidades porcentuales

2.- Cuando concurran dos licitadores, las que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

3.- Cuando concurran tres o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante se excluira para el
cémputo de dicha media, la oferta de cuantia mas elevada, cuando sea superior en mas de 10
unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la
baja superior a 25 unidades porcentuales.

En estos supuestos, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de Cé&diz,
comunicara tal situacion al licitador, otorgandole un plazo de 5 dias naturales para que
justifique el precio ofertado, apercibiéndole que, de no hacerlo, se tendra por retirada su
oferta. La justificacion en ningun caso podra suponer modificacion alguna de la oferta técnica
y econdmica ya presentada.

Criterios a cumplir por el adjudicatario

Valorados las ofertas el 6rgano de contratacion adoptara el acuerdo de adjudicacion
provisional en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de apertura de las proposiciones
presentadas.

Transcurrido dicho plazo sin que el érgano de contratacion hubiese dictado acuerdo, los
candidatos que lo deseen podran retirar sus ofertas. La Camara se reserva el derecho a
declarar desierto el procedimiento de contratacién, salvo que exista una oferta o proposicién
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego, sin perjuicio de los casos que
proceda renunciar o desistir del mismo.

Efectuada la adjudicacion provisional, se notificard ésta a todos los interesados y se
procedera a su publicacion en los mismos medios en que sea publico este procedimiento. Al
mismo tiempo se requerira a la empresa seleccionada para en un plazo de diez dias naturales
acrediten:

- Estar dados de alta en el IAE, mediante la presentacion del alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas y, en su caso, del ultimo recibo del impuesto o justificacién de
estar exento, mediante la correspondiente certificacion.

- Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y con la
Seguridad Social, mediante aportacion de los correspondientes certificados
administrativos, emitidos por las autoridades respectivas.

- lgualmente debera constituir la garantia definitiva conforme se expone en la clausula
siguiente.

Cuando no proceda la adjudicacion definitiva por no cumplir el adjudicatario provisional las
condiciones para ello el érgano de contratacién, podra acordar nueva adjudicacion provisional
a favor del siguiente licitador en orden de clasificacion de las ofertas, si este presta su
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conformidad, en cuyo caso debera cumplir las condiciones correspondientes en el plazo de
diez dias habiles.

Realizada la adjudicacion, se procedera a formalizar el citado contrato, mediante la firma del
Documento de Requisitos y Condiciones, junto con su oferta, en el plazo maximo de 15 dias
hébiles a contar desde la notificacién de la adjudicacion.

El contrato se ejecutara con sujecién a lo establecido en el presente Documento de Requisitos
y Condiciones de la Contratacion y en la oferta presentada por el adjudicatario y de acuerdo
con las instrucciones que para su interpretacién diere el responsable del contrato.

La Camara se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, industrial o de otro tipo
derivados de la ejecucion del contrato.

El adjudicatario no podra introducir modificaciones en el objeto o en el precio del contrato. La
Unica alteracidon posible seria la del numero de diagnosticos a realizar, que podria sufrir
variaciones al alza o a la baja, sin que suponga modificacion alguna de las condiciones
contenidas en esta convocatoria ni en el presupuesto maximo por Diagnoéstico ofrecido por la
empresa licitadora.

10. Garantia

Se requerira a la empresa seleccionada para que, dentro de los diez dias naturales siguientes
al de la fecha en que reciba la notificaciéon, presente el documento que acredite haber
constituido la garantia definitiva por un importe del 5% del precio de adjudicacion.

Si la garantia definitiva no llegase a formalizarse por causa imputable a la empresa contratada
Y, en consecuencia, se decretase su resolucién, el érgano de contratacion podra contratar al
candidato cuya oferta hubiera sido la siguiente mas ventajosa, sin necesidad de convocar un
nuevo procedimiento de contratacién.

11. Cesion de la contratacion y Subcontratacion.

En ningun caso sera posible ceder la condicion de empresa contratada resultante de la
terminacion del presente procedimiento.

Las empresas que pretendan subcontratar parte de las prestaciones reguladas en el presente
Pliego deberan hacer constar dicha circunstancia en su propuesta, indicando la parte de las
prestaciones que se propongan subcontratar a terceros, asi como los subcontratistas
propuestos, que deberan certificar documentalmente la existencia de tales acuerdos. En todo
caso, los licitadores deberan aportar la documentacion que estimen conveniente para
acreditar que tienen efectivamente a su disposicion los medios de los subcontratistas que
hubiere indicado. La sustitucidon por la empresa contratada de tales subcontratistas debera ser
autorizada previamente por la Camara.

12. Revision de precios.

El importe de los servicios que, en su caso, vayan a ser prestados por la empresa contratada
no podra ser objeto de revision.
13. Resolucién de la contratacion.
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La Camara resolverd el contrato cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

- La muerte o incapacidad sobrevenida de la empresa contratada (si ésta es un empresario
individual) o la extincion de su personalidad juridica, excepto los supuestos de
transformacion o fusién

- Ladeclaracion de concurso o insolvencia de la empresa contratada.

- Sila empresa contratada incumple las caracteristicas de prestacion de sus servicios o, en
su caso, las condiciones de calidad establecidas en el Documento de Requisitos y
condiciones.

- Elincumplimiento por la empresa contratada de cualquier otra obligacion que se derive del
el Documento de Requisitos y condiciones o del resto de documentos con caracter
contractual.

De producirse la resolucion del contrato por una causa imputable a la empresa contratada,

ésta estara obligada a indemnizar todos los dafios y perjuicios que su conducta hubiera

causado.

14. Penalizaciones.

En el caso de que se produjera la resolucién del contrato por una causa imputable a la
empresa contratada, ésta vendra obligada a satisfacer como penalizacion el importe
correspondiente al 10% del presupuesto del contrato. En ningun caso, la satisfaccién de tales
penalizaciones sustituira la indemnizacion de dafios y perjuicios a lo que, conforme a derecho,
la empresa contratada estuviera obligada.

15. Clausula penal.

Si por cualquier motivo el adjudicatario incurriera en un incumplimiento grave de sus
obligaciones, la Camara tendra derecho a percibir una cantidad equivalente al 5% del importe
de adjudicacion del contrato. En ningun caso, el cumplimiento de la pena sera sustitutiva de la
obligacion del adjudicatario de resarcir a la Camara de todos los dafos y perjuicios que le
hubieren sido causados por su incumplimiento, en los términos que establece el Cédigo Civil y
demas normativa aplicable.

16. Plazo de presentacion de ofertas.

Hasta las 14.00 horas del dia 12 de enero de 2018. Las ofertas enviadas por correo, deberan
tener su entrada antes de esa fecha y hora, no bastando con la justificacion del envio.

17. Lugar de presentacion de ofertas.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE CADIZ
Servicio de Registro (9:00 a 14:00h)

C/ Antonio Lopez, 4

11004 CADIZ

Teléfono: 956 010000
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ANEXO |
MODELO DE PRESENTACION DE OFERTA

/D.2 , en nombre y representacion de
, declara:

Que es conocedor/a de los Documentos que han de regir la “SELECCION DE UNA
PERSONA FiSICA O JURIDICA QUE COMPLETE EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO
INCLUIDO DENTRO DEL PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE)’,
Expte PA 06/2017 y acepta integramente el contenido de los mismos.

Asimismo declara, que los documentos aportados son originales o copias auténticas de los
mismos.

a) Presenta la documentacién exigida por los Pliegos, en tres sobres cuyo contenido es el
siguiente:

|.- Sobre 1: DOCUMENTACION GENERAL [indice del Sobre 1] ,
IL.- Sobre 2: DOCUMENTACION TECNICA y PROPOSICION ECONOMICA [indice del Sobre
2]

b) Solicita que se tenga por presentada dicha documentacion y por reconocida la condicion de
participante en este proceso de seleccion a (él mismo/la sociedad XX).

Y para que asi conste, firmo esta declaracion, en .................. ,a...de ............. de 201
[Firma y Sello]

Datos de contacto: TelfOoN0: ..o Direccion:
........................................................................................ E-mail:
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ANEXO Il

DATOS DE LA EMPRESA

amara

de Comercio de Espaiia

NOMBRE Y DOS APELLIDOS /RAZON SOCIAL:

N.L.F/C.LF.

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

Cl. N2 :

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO

E-MAIL:

PERSONA DE CONTACTO:

ESCRITURA DE CONSTITUCION Y MODIFICACIONES:
NOTARIO Don:
N° PROTOCOLO: FECHA:

ESCRITURA DE APODERAMIENTO:
Apoderado Don:
DNI N°. NOTARIO Don:

N° PROTOCOLO: FECHA:

El firmante acredita la veracidad de la informacién arriba indicada.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D/D.2 , en nombre y representaciéon de
, declara:

1°) Que no se encuentra incursa en las circunstancias o prohibiciones para contratar
establecidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

2°) Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos recogidos en los
articulos 13 y 14 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa de tales requisitos en el plazo
que le sea requerido.

En .ot a...... de ..o, de 2018.
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ANEXO IV
MODELO DE PROPUESTA ECONOMICA

D/D.2 , en nombre y representacion de
, declara:

Declara que es conocedor/a del Documento de Requisitos y condiciones que han de regir la
“SELECCION DE UNA PERSONA FiSICA O JURIDICA QUE COMPLETE EL SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO INCLUIDO DENTRO DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE)’, Expte PA 06/2017 y aceptando integramente el
contenido de los mismos, se compromete a prestar en nombre propio o de la empresa que
representa, los servicios objeto del procedimiento de contratacién, por los precios, IVA
excluido, que se sefialan a continuacion:

Importe base: .... Euros (IVA excluido)
Importe IVA: ..... Euros.
Importe Total: .... Euros (IVA incluido).

Dicho importe incluye ademas todos los tributos, tasas, canones y gastos de cualquier indole
que sean de aplicacidén, asi como cualquier otro gasto contemplado en el Documento de
Requisitos y Condiciones de la Contratacién que rige el contrato.

En .ot a...... de ..o, de 2018.
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IEDT
Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnolégico

ANEXO IV

Modelo de Curriculum Vitae

En el caso de persona juridica, este modelo sera valido para los candidatos presentados.

INFORMACION PERSONAL

Nombre [ Apellidos, Nombre ]

Direccion [calle/plaza, nimero, piso, cddigo postal, localidad,
provincia]
Teléfono [ Fijo y/o movil para localizacion del candidato]
Fax

Correo electrénico
DNI

Fecha de nacimiento [ dd-mm-aaaa ]

TiTULOS PROFESIONALES

* Titulo de la cualificacion [Empezar por el mas reciente e ir ahadiendo aparte la
obtenida misma informacion para cada curso realizado.]

* Fechas (de — a)

» Entidad que ha impartido la
educacion o la formacion

* Especialidad

CURSOS DE POSTGRADO

* Titulo de la cualificacion [Empezar por el mas reciente e ir ahadiendo aparte la
obtenida misma informacion para cada curso realizado.]

* Fechas (de — a)
» Entidad que ha impartido la
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educacion o la formacion

OTROS CURSOS
* Titulo de la cualificacion [Empezar por el mas reciente e ir ahadiendo aparte la
obtenida misma informacion para cada curso realizado.]

* Fechas (de — a)

» Entidad que ha impartido la
educacion o la formacion

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

* Ofiméatica (tratamientos de [ Indicar, para cada una de las herramientas indicadas, el
texto, hojas de calculo, nivel: excelente, bueno, basico ]
presentaciones power point,
)

¢ Correo electrénico

* Busqueda de informacion en
Internet

* Otros (indicar cuales...)

IDIOMAS
LENGUA MATERNA [Escribir la lengua materna.]
OTROS IDIOMAS

[Escribir idioma ]

e Lectura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico ]
e Escritura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico ]
* Expresion oral [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico ]

EXPERIENCIA LABORAL

* Fechas (de — a) [Empezar por el mas reciente e ir ahadiendo aparte la
misma informacion para cada puesto ocupado. ]

* Empresa
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* Actividad de la empresa
* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

CAPACIDADES ESPECIFICAS

[Describir brevemente en el marco de qué actuacion o
programa, la entidad promotora, las actividades y
responsabilidades asumidas, la duracion de la
experiencia...]

Capacidades relacionadas
con principales trabajos de
similares caracteristicas

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS [Describir brevemente en qué consisten esas capacidades y
PERSONALES cOmo han sido adquiridas y aplicadas...]

No necesariamente avaladas
por certificados y diplomas
oficiales.

Por ejemplo: iniciativa y
capacidad emprendedora,
habilidades comunicacionales

CARNET DE CONDUCIR

DISPONIBILIDAD HORARIA Y DE [ Indicar la disponibilidad de trabajo a jornada completa y
MOVILIDAD POR EL ENTORNO los recursos de los que se dispone para trasladarse por el
GEOGRAFICO entorno local de referencia |
INFORMACION ADICIONAL [ Introducir aqui cualquier informacion que se considere

importante destacar ]
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ABXQOLS

FORMULARIO DE ACOMPANAMIENTO
PLAN DE CAPACITACION

NOMBRE
APELLIDOS
DNI / NIE

FORMACION ESPECIFICA REALIZADA

ACCION FORMATIVA
DURACION

FECHAS ACOMPANAMIENTO

FECHA ACCION
FECHA ACCION

FECHA ACCION

DATOS DE LA EMPRESA (si procede)
RAZON SOCIAL
CIF

ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO REALIZADAS?

, (Explicar de manera detallada la accion de acompafiamiento, indicando lugar, fecha,
DESCRIPCION DE LA

. agentes implicados...
ACCION g p )

MOTIVO DE LA ELECCION (Sefialar el motivo de asociar esta accion al joven en particular)

. (Andlisis detallado de lo que se pretende conseguir al implicar al joven en esta accion de
OBIJETIVOS DE LA ACCION N i
acompafiamiento)

TAREAS ASOCIADAS A LA | (Indicar las tareas realizadas con un desglose de las horas de dedicacion del personal
ACCION cameral)

RESULTADOS (Recoger una valoracion sobre el cumplimiento de los objetivos inicialmente definidos)
CONSEGUIDOS

VALORACION FINAL DEL ACOMPANAMIENTO
(El tutor deberd concluir el acompafiamiento con una conclusion general sobre el joven en relacién con la mejora de

su empleabilidad derivada del acompafiamiento realizado)

Lugar y fecha:

Firma de Cdmara
Firma y sello de la empresa

! Insertar tantas tablas como sea necesario

Anexo 15 - Formulario de acompafiamiento V2.0 - Anualidad 2016
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