
Acreditación del Tutor de empresa FP

El convenio entre la Cámara de España y el Ministerio de Educación, Formación 

Profesional y Deportes (MEFPD) refuerza la figura del tutor o tutora de 
empresa como clave para la calidad del aprendizaje en el entorno laboral.
 

Formación Tutor de empresa FP

Formación gratuita y acreditable (art. 162 RD 659/2023) dirigida a 
profesionales en activo para el desempeño de las funciones de tutor o tutora 

de empresa. Aborda criterios de evaluación, resultados de aprendizaje y 

aspectos pedagógicos, permitiendo mejorar la conexión empresa–centro 
educativo.
 

Características de la formación

� Dirigido a trabajadores por cuenta ajena. 
� Niveles: inicial (12 h) y avanzado (16 h).
� Contenidos:

Contenidos comunes:
� Contexto de la Formación Profesional 
� Proyecto formativo (actividades, resultados de aprendizaje y criterios
  de evaluación).
� Funciones del tutor de empresa
� Desarrollo de la formación en el entorno laboral (selección del 

alumnado, acogida, seguimiento y evaluación del programa formativo).

En el nivel avanzado se incluye, además, contenido relacionado con la calidad 

en los proyectos formativos, buenas prácticas y casos de éxito.

Formación tutor de Empresa de FP



Participar en el programa formativo Tutor de empresa FP permite a las 
empresas:

Reforzar el papel del tutor de empresa FP como figura clave en la 
formación del talento. 

Capacitar al trabajador para ejercer como tutor de empresa FP con 

garantías de calidad.

Reconocer la figura del Tutor FP dentro de la organización.

Obtener una formación acreditada para ejercer como tutor de empresa.

Desarrollar competencias pedagógicas, de acompañamiento y 
evaluación en FP.

Formar parte del registro único de tutores de empresa del Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y Deportes. 

Reforzar su perfil profesional dentro de la empresa.

Acreditación del Tutor de empresa FP.
Oportunidades para la empresa

Acreditación del Tutor de empresa FP
Oportunidades para el profesional

Empresa como agente formativo clave en FP

El Sistema de Formación Profesional se desarrolla en modalida dual, 

combinando el aprendizaje en el centro con la formación en la empresa. Desde 

el curso 2024/2025, la empresa se consolida como un agente formativo clave, 
con un papel protagonista en el desarrollo de competencias y en el aprendizaje 
real del alumnado.

Tutor de empresa en FP

El tutor de empresa es la persona designada por la empresa para:

Planificar la formación del alumnado en la empresa.

Desarrollar el programa formativo.

Evaluar el aprendizaje en coordinación con el centro educativo.

Su función está regulada por la normativa vigente y es clave para asegurar la 
calidad del aprendizaje de la formación en empresa.

Formación tutor de Empresa de FP


