
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Curso Tutor/a de empresa de FP 
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 LIVE TRAINING/streaming  
 Certificado acreditativo expedido por AENOR 
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CONTENIDOS 
 
MÓDULO 1. CONTEXTO DE LA FORMACIÓN Y CLAVES PEDAGÓGICAS. 
 

a) Contexto de la Formación sistema educativo y formativo. Información de la formación 
que cursa el alumnado en contexto con oferta formativa. 

b) Cualificación profesional y mercado laboral. Información de las cualificaciones 
profesionales asociadas a la formación del alumnado en contexto con el mercado 
laboral. 

c) Estructura y elementos de la formación. Elementos esenciales de la estructura de 
título formativo: objetivos, cualificaciones profesionales, resultados de aprendizaje, 
criterios de evaluación y contenidos formativos. 

d) Normativa de referencia. Normativa de aplicación relacionada con la formación en 
centros de trabajo alumnado. Contratos formativos y becas. 

 
MÓDULO 02. EL PROYECTO FORMATIVO. 
 

a) El Proyecto Formativo. Estructura y contenidos del proyecto formativo. 
b) El Programa de Formación. Diseño del programa formativo, actividades formativas, 

resultados de aprendizaje y criterios de evaluación. 
c) Planificación de la actividad formativa. 
d) Gestión del proyecto formativo, documentación, procedimientos administrativos y 

acuerdos con los centros educativos. 
e) El convenio formativo. Formalización, condiciones, obligaciones y derechos recogidos 

en el convenio formativo. 
f) Contratos formativos y becas. 

 
MÓDULO 03. LA EMPRESA Y EL TUTOR. 
 

a) Agentes participantes en el proyecto formativo. 
b) Funciones y responsabilidades de la empresa. 
c) Funciones y responsabilidades del formador. 
d) Funciones y responsabilidades del tutor. 
e) Perfil competencial del tutor y del formador. 

 
MÓDULO 04. LA FORMACIÓN EN LA EMPRESA. 
 

a) El proceso de formación en el entorno laboral. 
b) La Prevención de Riesgos Laborales en la actividad formativa. 



 
 
 
 

 
 

 
 

c) Proceso de selección de los formadores. 
d) Proceso de selección del alumnado. 
e) La Acogida del alumnado. 
f) Cómo formar al alumnado. Principios metodológicos. 
g) Recursos didácticos y estrategias para la formación. 
h) La comunicación en la actividad formativa. La gestión de la formación del alumnado. 
i) El seguimiento del programa formativo. 
j) Evaluación del desempeño del alumnado. Criterios y herramientas de evaluación. 
k) Atención a la diversidad. 
l) Igualdad de género. 

 
METODOLOGÍA 
 
Modalidad LIVE TRAINING/streaming, el alumnado estará conectado en directo con el/la 
docente, a través de la plataforma virtual Campus AENOR. 
 
CERTIFICADOS 
 
Campus AENOR emitirá un certificado de asistencia por cada participante una vez finalizado 
el curso. Dicho certificado se expedirá a todas aquellas personas participantes, que hayan 
asistido al menos al 75% de la duración total del curso. 
 
PRECIO 
 
Gratuito.  
 
REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 
 

• Ser trabajador por cuenta ajena al inicio de la formación. 


